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ค าน า 

 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 –2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
ยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างาน
ของหน่วยงาน มากยิ่งขึ้น  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 –2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ (21)  
การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรร มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน  
  ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกต าม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 36 โครงการ ดังนี้  
   มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 12 โครงการ  
   มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 15 โครงการ  
   มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 3 โครงการ  
   มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 6 โครงการ  
  ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 –2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จะเป็นส่วนหนึ่ง ที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของ
ประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมาย ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กันยายน 2565 



 

สารบัญ 
 หน้า  
ค าน า    
ส่วนที่ 1 บทน า  1   
 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 1  
 2. หลักการและเหตุผล  2 
 3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  4 
 4. เป้าหมาย  4 
 5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน  4 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต  5   
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ 5 
 แยกตาม 4 มิต ิ 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  11  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับที ่ ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1. การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเข้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง  
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัตงิาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน  
 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ดา้น
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. โครงการเสริมสรา้งค่านิยมตอ่ต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มคา่ใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2. การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เปน็ธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง  
 

ปานกลาง  
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ  
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  
4. มาตรการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร  
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ล าดับที ่ ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน
งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สนิของทางราชการ
ไปใชป้ระโยชนส์่วนตน  
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี  
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน  
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณทีไ่ม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
6. โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

4. การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน  

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วขึ้น  
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ  
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกวา่ที่ก าหนดไว้  

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy  
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ดา้น 
“บริการเป็นเลิศ”  
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
6. มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่ง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจรติของหน่วยงาน  

 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ.2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ได้
ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2566 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่
ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 
 
 



  -4- 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาต่อสาธารณชน  
(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต  
4. เป้าหมาย  

(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 90 คะแนน 91 คะแนน 92 คะแนน 93 คะแนน 94 คะแนน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 (1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดแ้สดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 
 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 –2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 37 โครงการ ดังนี้ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด” 

0 0 0 0 0 กจ. 

(2) กิจกรรมยกยอ่งบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ภายใน
และภายนอกองค์การบริหารสว่นจังหวดั 

0 0 0 0 0 กจ. 

(3) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 สป. 

(4) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

521,100 521,100 521,100 521,100 521,100 กจ. 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก 
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

(5) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการทุจริต 0 0 0 0 0 กจ. 
(6) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ศาสนา ของประชาชนมุสลิมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 กศ. 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

(7) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption Education 
โรงเรียนวัดช่างทอง (บุญบ ารุงราษฎร์) 

0 0 0 0 0 กศ. 

(8) โครงการพาน้องเข้าวัด โรงเรียนป่าคาเจริญวิทยา 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 กศ. 
(9) โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จรยิธรรม โรงเรียนวัดป่าคา 
เจริญวิทยา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กศ. 

(10) โครงการเปาบุ้นจิ้น โรงเรียนวัดปา่คาเจริญวิทยา 0 0 0 0 0 กศ. 
(11) โครงการจิตอาสา 904 “เราท าความดีด้วยหวัใจ”  
โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 

0 0 0 0 0 กศ. 

(12) โครงการนิทานคุณธรรม โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 0 0 0 0 0 กศ. 
(13) โครงการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 สป. 

 รวม จ านวน   13   โครงการ 1,802,100 1,802,100 1,802,100 1,802,100 1,802,100  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร 
ราชการด้วยความ 
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(14) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 ทุกส่วน 

(15) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

0 0 0 0 0 สป. 

(16) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 0 0 0 0 0 ทุกส่วน 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

(17) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

0 0 0 0 0 สป. 

(18) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือนข้าราชการ เพิ่มค่าจา้งลูกจ้างประจ าและเล่ือน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

0 0 0 0 0 กจ. 

(19) มาตรการ No Gift Policy 0 0 0 0 0 กจ. 
(20) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 0 0 0 0 0 ทุกส่วน 
(21) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 ทุกส่วน 

(22) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 

0 0 0 0 0 กจ. 

(23) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจดัจ้างประจ าปี” 0 0 0 0 0 พัสด ุ
(24) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

0 0 0 0 0 สป. 

(25) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

0 0 0 0 0 สป. 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงาน 

(26) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 0 0 สป. 
(27) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 ทุกส่วน 

(28) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 ทุกส่วน 

 รวม จ านวน   15   โครงการ 0 0 0 0 0  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม 
บทบาทและการม ี
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(29) จัดท าประชาคมเวทีสาธารณะ เวทสีาธารณะจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 กอง
แผน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

(30) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 สป. 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทกุภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

(31) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 0 0 0 0 0 สป. 

 รวม จ านวน  3   โครงการ       
4. การยกระดับกลไก 
การตรวนสอบการ 
ด าเนนิงานของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ 
ภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียง 
การทุจริต 

(32) กิจกรรมการควบคุมภายใน 
 

0 0 0 0 0 หน่วยฯ 

(33) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 0 0 0 0 0 หน่วยฯ 
(34) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 0 0 0 0 หน่วยฯ 
(35) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 ทุกส่วน 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

       

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

(36) มาตรการจัดการในกรณีได้รับ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 สป. 

(37) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตขององค์การบริหารสว่นจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 0 0 สป. 

 รวม จ านวน  6   โครงการ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  
รวมทั้งสิ้น จ านวน   37   โครงการ 3,802,100 3,802,100 3,802,100 3,802,100 3,802,100  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 - 2570 ขององค์การบริหารส่วนขังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 37 โครงการ ดังนี ้

 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส หมาย 

เหต ุ1 2 3 4 
1. การสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด” 

0 - - - ✓ กจ. 

(2) กิจกรรมยกยอ่งบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ภายใน
และภายนอกองค์การบริหารสว่นจังหวดั 

0 - ✓ - - กจ. 

(3) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 - - ✓ ✓ สป. 

(4) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

521,100 ✓ ✓ ✓ ✓ กจ. 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก 
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

(5) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการทุจริต 0 ✓ ✓ ✓ ✓ กจ. 
(6) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ศาสนา ของประชาชนมุสลิมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

800,000 ✓ ✓ ✓ ✓ กศ. 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

(7) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption Education 
โรงเรียนวัดช่างทอง (บุญบ ารุงราษฎร์) 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ กศ. 

(8) โครงการพาน้องเข้าวัด โรงเรียนป่าคาเจริญวิทยา 2,100 - ✓ - ✓ กศ. 
(9) โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จรยิธรรม โรงเรียนวัดป่าคา 
เจริญวิทยา 

100,000 ✓ ✓ ✓ ✓ กศ. 

(10) โครงการเปาบุ้นจิ้น โรงเรียนวัดปา่คาเจริญวิทยา 0 ✓ ✓ ✓ ✓ กศ. 
  (11) โครงการจิตอาสา 904 “เราท าความดีด้วยหวัใจ”  

โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
0 ✓ ✓ ✓ ✓ กศ. 

(12) โครงการนิทานคุณธรรม โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 0 - ✓ - ✓ กศ. 
(13) โครงการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ 900,000 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 

 รวม จ านวน   13   โครงการ 1,802,100 1,802,100 1,802,100 1,802,100 1,802,100  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

ด าเนินการไตรมาส หมาย 
เหต ุ1 2 3 4 

2. การบริหาร 
ราชการด้วยความ 
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(14) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ ทุกส่วน 

(15) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

0 - ✓ - ✓ สป. 

(16) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 0 - ✓ - ✓ ทุกส่วน 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

(17) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 

(18) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือนข้าราชการ เพิ่มค่าจา้งลูกจ้างประจ าและเล่ือน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ กจ. 

(19) มาตรการ No Gift Policy 0 ✓ ✓ ✓ ✓ กจ. 
(20) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 0 ✓ ✓ ✓ ✓ ทุกส่วน 
(21) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 ✓ ✓ - - ทุกส่วน 

(22) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ กจ. 

(23) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจดัจ้างประจ าปี” 0 ✓ ✓ ✓ ✓ พัสด ุ
(24) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 

(25) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงาน 

(26) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 0 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 
(27) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ ทุกส่วน 

(28) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ ทุกส่วน 

 รวม จ านวน   15   โครงการ 0 - - - -  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

ด าเนินการไตรมาส หมาย 
เหต ุ1 2 3 4 

3. การส่งเสริม 
บทบาทและการม ี
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(29) จัดท าประชาคมเวทีสาธารณะ เวทสีาธารณะจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

2,000,000 ✓ ✓ ✓ ✓ กอง
แผน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

(30) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทกุภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

(31) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 0 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 

 รวม จ านวน  3   โครงการ  ✓ ✓ ✓ ✓  
4. การยกระดับกลไก 
การตรวนสอบการ 
ด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ 
ภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียง 
การทุจริต 

(32) กิจกรรมการควบคุมภายใน 
 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ หน่วยฯ 

(33) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 0 ✓ ✓ ✓ ✓ หน่วยฯ 
(34) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 - ✓ ✓ ✓ หน่วยฯ 
(35) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ ทุกส่วน 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

  - - ✓ -  

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

(36) มาตรการจัดการในกรณีได้รับ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 

(37) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตขององค์การบริหารสว่นจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ สป. 

 รวม จ านวน  6   โครงการ 2,000,000 - - - -  
รวมทั้งสิ้น จ านวน   37   โครงการ 3,802,100 3,802,100 3,802,100 3,802,100 3,802,100  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ล าดับที่ 1 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยะประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงการสร้างการจัดระเบียบบริหาร
การตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  4.2 มกีารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจ านงสทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  6.2 ประชุมชี้แจงหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 ด าเนินการตามประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  6.4 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ 
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ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในและ
ภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2567 โดยก าหนดกิจกรรมยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในและภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้การ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุ ธยา 
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการหเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และให้ความส าคัญของการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
  3.2 เพ่ือสรรหาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
  3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญกาลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
  3.4 เพ่ือเป็นแรงบัลดาลใจให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
ความเชื่อมั่นศรัทธาในการท าความดี ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ล าดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงได้ด าเนินโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  3)  เ พ่ือ เสริมสร้ า ง ให้ ข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ ขององค์การบริหารส่ วนจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 500 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
  2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และจัดท ารา่งคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
  6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดาเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายนิติการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
  2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
  3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 
ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
  ผลลัพธ์ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ล าดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พระนครศรีอยุธยา 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๒ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม            
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการโดยเฉพาะเรื่องของศีลธรรม ซึ่งเป็นข้อก าหนดพฤติกรรมของคนในสังคมที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติต่อกันและกัน เพ่ือให้เกิดความสงบสุขและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคมโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้อยู่ใน
กรอบคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน
น าไปสู่การพัฒนาองค์กรได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนั้นจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ ๖ - ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
และศึกษาแหล่งเรียนรู้เชิงวัฒนธรรม ร่วมกิจกรรมท าความดีบ าเพ็ญประโยชน์ทางพระพุทธศาสนา ณ จังหวัด
พิษณุโลก และจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ความส าคัญกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม น าไปสู่

การพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ

ช่วยเหลือ/แบ่งปัน 
4. ร่วมกิจกรมมท าความดีบ าเพ็ญประโยชน์ทางพระพุทธศาสนา การฝึกปฏิบัติธรรม เพ่ือการ

พัฒนาจิต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น , คณะผู้บริหาร , ข้าราชการ , ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ , ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 80 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  1) ส ารวจ/รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบการจัดกิจกรรมประชุมเตรียมความ
พร้อมในการจัดท าโครงการ 
  2) เสนอโครงการ/ประสานสถานที่/จัดหาวิทยากร 
  3) ขออนุมัติด าเนินการ/จัดท าเอกสารที่เก่ียวข้อง/ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตมระเบียบของทาง
ราชการ 
  4) จัดเตรียมสถานที่ในการจัดอบรม/จัดอบรมตามโครงการ 
  5) รายงานผลการด าเนินการ/ติดตามและประเมินผล 
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6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดาเนินโครงการ 
  521,100.- บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมของบุคคลด้วยการเรียนรู้การ
พัฒนาจิตใจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร             
อย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้ผ่านการอบรมได้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างสังคมแห่งการท าความดี การฝึกปฏิบัติธรรม
พัฒนาจิตใจและร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทางพระพุทธศาสนา อย่างต่อเนื่อง   
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ล าดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มีปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและรวมกัน
แก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปราม
การทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่ีก าหนดต่างๆ 
  6.3 จัดระบบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน 
  6.4 บันทึกเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.5 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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ล าดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลักศาสนา 
ของประชาชนมุสลิมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  สภาพสังคมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้แนวคิด วิถีชีวิต ค่านิยมของบุคคลใน
สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดปัญหาศีลธรรมเสื่อม และปัญหาสังคมต่างๆ เช่นการทุจริตคอร์รัปชั่น ปัญหายา
เสพติด ครอบครัวแตกแยก ฯลฯ จึงใช้หลักธรรมค าสอน ของศาสนาเข้ามาพัฒนาด้านคุณธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปลูกฝัง และส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมของศาสนา ให้แก่ประชาชนมุสลิม 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมุสลิม ปฏิบัติตามหลักศาสนา และตระหนักถึงความส าคัญของการอยู่
ร่วมกันของผู้ที่นับถือศาสนาต่างกันได้อย่างมีความสุข 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้น าศาสนา ประชาชนมุสลิม และเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง จ านวน 225 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือจังหวัดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
6. วิธีด าเนินการ 
  อบรม สัมมนาทางวิชาการ และศึกษาดูงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  800,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลาม ได้รับการปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ถูกต้องตามหลักของศาสนาอิสลาม 
  10.2 เยาวชนไทยมีแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติตามหลักธรรมค า
สอนของศาสนาโดยการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  10.3 ประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลามตระหนัก เข้าใจ และเกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่ร่วมกัน
ระหว่างผู้ที่นับถือศาสนาต่างกัน 
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ล าดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption Education โรงเรียนวัด
ช่างทอง (บุญบ ารุงราษฎร์) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และ
สื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ส าหรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนเพ่ือ
ปลูกฝังจิตส านึกในการแยกประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง การไม่ยอมรับและไม่ทน 
ต่อการทุจริต โดยใช้ชื่อว่าหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางการน าไปใช้ตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน ดังนี้ 
  1. น าไปจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมของโรงเรียน 
  2. น าไปจัดในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  3. น าไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (สาระหน้าที่พลเมือง) หรือน าไปบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
  3.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
  3.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  3.5 เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  3.6 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
  3.7 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
  3.8 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ที่นับถือ
ศาสนาต่างกันได้อย่างมีความสุข 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนวัดช่างทอง บุญบ ารุงราษฎร์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือจังหวัดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
6. วิธีด าเนินการ 
  บรรจุเป็นหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ต้านทุจริต กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รบัผิดชอบ 
  โรงเรียนวัดช่างทอง บุญบ ารุงราษฎร์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  10.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
  10.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
  10.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  10.5 นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  10.6 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
  10.7 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
  10.8 นักเรียนปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ที่นับถือ
ศาสนาต่างกันได้อย่างมีความสุข 
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ล าดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : พาน้องเข้าวัด โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 23 ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา (3) คือ ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
  เมื่อกล่าวถึงวันพระ ย่อมหมายถึงวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาอีกวันหนึ่ง ซึ่งเป็นวันที่ถูก
ก าหนดขึ้นให้เป็นวันที่ศาสนิกชนทุกคนจะต้องปฏิบัติศาสนกิจเป็นการสักการบูชา ศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 
เพ่ือให้เกิดการสืบทอดพระพุทธศาสนาในสังคมไทยต่อไปด้วยเห็นความส าคัญของวันธรรมสวนะ หรือวันพระ 
อันเป็นวันหลักแห่งการท าความดี โดยพระพุทธเจ้าได้ทรงอนุญาตให้ชาวพุทธมีโอกาสท าความดีต่างๆ ได้แก่ 
ท าบุญตักบาตรให้ทาน เพ่ือท าใจให้สงบ ซึ่งเป็นประเพณีท่ีชาวไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อมายาวนาน 
  จึงได้จัดท าโครงการพาน้องเข้าวัดขึ้น เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
โอกาสท าบุญในวันพระ นักเรียนฝึกฝนพัฒนาคุณธรรมในการเสียสละและตระหนักถึงคุณค่าของ
พระพุทธศาสนาและส่งเสริมกิจกรรมตามวิถีพุทธ ประสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนด้านศีลธรรม จริยธรรม และสามารถปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
พิธีกรรมทางพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามวิถีพุทธ โดยประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และ
ชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือจังหวัดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
6. วิธีด าเนินการ 
  กิจกรรมท าบุญตักบาตร ถวายสังฆทานไหว้พระสวดมนต์ รับศีล ฟังธรรม และเจริญจิตภาวนา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  2,100 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับพิธีกรรมทางพุทธ
ศาสนาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  10.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และชุมชน 
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ล าดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนด
ความมุ่งหมายการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
  จึงด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันดีงามขึ้น เพ่ือส่งเสริม และ
พัฒนาให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถน าไปปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยใน
ชีวิตประจ าวัน บรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติ รู้จักวิธีการด าเนินชีวิตห่างไกลจากอบายมุขมี
ความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดีมีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ตระหนักและส านึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อัน
จะจ ามาซ่ึงความเจริญและมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์สืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
  3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในการประพฤติตนและการท างานร่วมกัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือจังหวัดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดกิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ปลาย อบรมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  100,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
  10.2 นักเรียนมีระเบียบวินัยในการประพฤติตนและการท างานร่วมกัน 
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ล าดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : โครงการเปาบุ้นจิ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 
1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตในการที่จะเป็นพลเมืองที่ดีต่อไปใน
อนาคต จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น เพราะเปาบุ้นจิ้นเป็นชื่อของเทพเจ้าผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ซึ่งเมื่อนักเรียนเก็บของ
ที่มีผู้ท าตกหล่นไว้ก็จะน าส่งครู เพ่ือประกาศหาเจ้าของต่อไป ถ้าไม่มีเจ้าของมารับก็จะเก็บไว้เป็นส่วนกลาง ถ้า
เป็นสิ่งของก็จะเก็บไว้แจกนักเรียนยากจน แต่ถ้าเป็นเงินก็จะน าฝากธนาคารเพื่อส่งเสริมนักเรียนที่ท าดีต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีธรรมะประจ าใจ ในข้อหิริโอตัปปะ คือ ความละอายและเกรงกลัว
ต่อการท าความชั่ว 
  3.2 เพ่ือฝึกให้นักเรียนท าความดีเสียแต่ยังเยาว์วัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดกิจกรรมส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ของนักเรียน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 นักเรียนมีธรรมะประจ าใจ ในข้อหิริโอตัปปะ คือความละอายและเกรงกลัวต่อการท า
ความชั่ว 
  10.2 นักเรียนรู้จักการท าความดีตั้งแต่ยังเยาว์วัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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ล าดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : โครงการจิตอาสา 904 “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้หน่วยราชการในพระองค์ 
904 ร่วมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และแสดง
ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปประการเพ่ือ
ประโยชน์สุของประชาชน ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคี มีความสุข และประเทศชาติมีความ
มั่นคงอย่างยั่งยืน โดยมีหน่วยงานราชการในพระองค์ 904 เป็นผู้ก ากับดูแลการงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน และให้จัดตั้งศูนย์อ านวยการใหญ่โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ มี
หน้าที่ควบคุมอ านวยการ และประสานการปฏิบัติ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ เป็นไปอย่างต่อเนื่องถูกต้องตามพระบรมราโชบายและสมพระเกียรติ โครงการจิตอาสา 904 “เรา
ท าความดี ด้วยหัวใจ จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน และค านึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน และค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม  
  3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือจังหวัดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดกิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ปลาย อบรมคุณธรรม และจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 นักเรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน และค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
  10.2 นักเรียนมีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
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ล าดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : โครงการนิทานคุณธรรม โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหม าะสมสามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น
ช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้
เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม  และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็ก เกิดพัฒนาการ
แต่ละด้านไปพร้อมๆ กัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย เป็นแนวทาง
ของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์
รวมทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็ก อันจะน าไปสู่การสร้างวินัยและ
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและจิตใจที่ดีงามทีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และมีจิตใจที่ดีงามเป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืน และป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว จากเหตุผลดังกล่าว
ข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา ส่งเสริมความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
  3.2 เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนระดับปฐมวัย  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรม หน้าเสาธงทุกวันพฤหัสบดี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 นักเรียนระดับปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
  10.2 นักเรียนระดับปฐมวัยได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 
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ล าดับที่ 13 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : โครงการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย
มาโดยตลอดนานกว่า 70 ปี ซึ่งเป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย และได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง
พัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญจะต้องมี 
“สติ ปัญญา และ   ความเพียร” ซึ่งจะน าไปสู่ “ความสุข” ในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง โดยได้ประยุกต์
แนวคิดและทฤษฏีการพัฒนาภาคเกษตรกรรม เป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดความง่ายต่อความเข้าใจ น าไปปฏิบัติ
ได้จริงตามสภาพพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
  จากสถานการณ์ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว  การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง ประชาชนโดยทั่วไปมีการรับอารยะธรรม
จากต่างประเทศ ค่านิยม และเทคโนโลยี ซึ่งบางอย่างที่ได้รับเข้ามาท าให้เกิดค่านิยมการใช้ชีวิตประจ าวันที่
ฟุ่มเฟือย เกิดความเสื่อมของสังคม และท าให้เกิดปัญหาในสังคม ปัญหาครอบครัว อีกทั้งการประกอบอาชีพ
ของประชาชนภายในเขตพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 
ซึ่งมีการมุ่งเน้นเพื่อเพ่ิมรายได้และการจ าหน่ายโดยใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตจึงสูง  
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ตระหนักถึงปัญหาและวิกฤติที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน จึงได้ร่วมกับ ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงเรียนวัดช่างทอง (บุญบ ารุง
ราษฎร์) โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และศูนย์
ฝึกอบรมกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ จังหวัดชลบุรี จัดท าโครงการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการสานต่อแนวพระราชด าริ และพิสูจน์
ให้เห็นว่าแนวทางทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหนทางที่จะท าให้ประเทศชาติรอดพ้นจากวิกฤติ และเกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ราชการ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาท าการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรได ้
  3.2  เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ราชการ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  3.3  เพ่ือสร้างเครือข่ายการท าการเกษตรแบบกสิกรรมธรรมชาติให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ประชาชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 200 คน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  จัดฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ณ บริษัท มาบเอ้ือง วิสาหกิจเพ่ือสังคม จ ากัด  
(ศูนย์กสิกรรม ธรรมชาติมาบเอ้ือง) ต าบลหนองบอนแดง อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   -  ประสานงาน มาบเอ้ือง วิสาหกิจเพ่ือสังคม จ ากัด เพ่ือก าหนดรายละเอียดหลักสูตร 
วิทยากร และก าหนดวัน เวลา ในการจัดให้มีการฝึกอบรม 
   -  เสนอโครงการ 
   -  ร่วมกับส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา/โรงเรียนวัดช่างทอง (บุญบ ารุง
ราษฎร์)/โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวบรวมการ
ตอบรับ เข้ารับการอบรมจากกลุ่มเป้าหมาย 
   -  จัดท าฐานข้อมูลผู้ตอบรับเข้ารับการอบรม 
   -  ด าเนินการตามระเบียบพัสดุในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และยานพาหนะรับ–ส่งผู้เข้า
รับการอบรม 
   -  ร่วมกับ บริษัท มาบเอ้ือง วิสาหกิจเพ่ือสังคม จ ากัด ด าเนินการอบรมภาคทฤษฎี
และปฏิบัติตามก าหนดการของหลักสูตร 5 วัน 4 คืน ส าหรับเกษตรกร ประชาชนและเจ้าหน้าที่  และ หลักสูตร  
3 วัน 2 คืน ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
   -  จัดท าฐานข้อมูลผู้ผ่านการอบรมเพ่ือสร้างเครือข่ายกสิกรรมธรรมชาติจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
   -  ติดตามประเมินผลโครงการ ฯ 

6.2  บริษัท มาบเอ้ือง วิสาหกิจเพ่ือสังคม จ ากัด ต าบลหนองบอนแดง อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
   -  จัดหลักสูตรการฝึกอบรม 
   -  ประสานวิทยากรฝึกอบรมภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
   -  จัดเตรียมสถานที่วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
   -  จัดเตรียมสถานที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   -  ด าเนินการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
   -  จัดเตรียมอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  6.3  ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา/โรงเรียนวัดช่างทอง (บุญบ ารุงราษฎร์)/
โรงเรียนวัดป่าคาเจริญวิทยา/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   -  ประชาสัมพันธ์โครงการไปยังกลุ่มเป้าหมายภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   -  คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
   -  รวบรวมใบตอบรับผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม ส่งให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  900,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการ สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาท าการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร-
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได ้
  10.2 เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการ น้อมน า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  10.3  เกิดเครือข่ายการท าการเกษตรแบบกสิกรรมธรรมชาติในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ล าดับที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้
รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด
ไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ  
  2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปต ามกฎ
หมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
  3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
  4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  2) ประชุมคณะท างานฯ  
  2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน 
ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
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   2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  
   2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  
   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
   2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  
  3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
ระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
  - ข้อมูลพื้นฐาน  
  - การบริหารงาน  
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  - การบริหารเงินงบประมาณ  
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  - การส่งเสริมความโปร่งใส 
  2) มกีารเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้  
  3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
  4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
  ผลลัพธ์  
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  
  2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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ล าดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้ง
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องท างในสื่อตา่งๆ ของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
  2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
  3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
  4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
  2) แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  
  5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดย
ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณ
ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  -  มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจา้หน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  -  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
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  -  มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
  7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
  8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
  9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ฝ่ายนิติการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
  ผลลัพธ์  
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ตากว่าร้อยละ 80  
(ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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ล าดับที่ 16 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –
จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
  2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางตา่งๆ  
  3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
  4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
  5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
  6) ประชุมกากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   



-38- 
 
  7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางตา่งๆ ได้แก่  
   7.1) ผลการด าเนินโครงการ  
   7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
   7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ
ก าหนด  
   7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
  2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง  
  ผลลัพธ์  
  จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง
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ล าดับที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการ
สร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
และการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
  2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสู่การรับรู้ของสาธารณชน  
  3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้าง  
  2) ประชาชน  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ  
  2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
  3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
  4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
  5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่
ก าหนด  
  6) จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  7) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
  8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด  
  9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  11) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
  3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2566 - 2570  
  ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 18 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด” 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่ง
ใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดื อน
เป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 377 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ31 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนังานจ้าง ลงวันที่ 6 กันยายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนั งสือ
ส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 ได้ก าหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามที่กฎหมายกานหด 
5. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
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  6.4 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยารวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิม
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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ล าดับที่ 19 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”  
  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้
ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่าง
ยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ-
ไม่ให”้ 
  6.2 จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
  6.3 ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
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  6.4 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณะชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
  6.5 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
  6.6 รายงานผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไม่มี
เรื่องร้องเรียน เรื่องสินบน 
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ล าดับที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการ
จัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึด
หลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ  
เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มคา่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรร
มาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้บริการประชาชนอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
  4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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5. วิธีด าเนินการ  
  1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอยา่งเทา่เทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน  
  2) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเทา่เทียม  
  3) ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน   
  4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน  
  5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน  
  7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
  8) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอยา่งเทา่เทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน  
  2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอยา่งเท่าเทียมกัน  
  ผลลัพธ์  
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ)  
  2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล าดับที่ 21 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
  2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้  
   2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
   2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น   
  3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ  
  4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส  
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
  7) รายงานผลการด าเนินการ  
  8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางตา่งๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
  ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(90 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 22 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหนา้ที่เป็นเลขานุการ  
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขา้ราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  กองการเจ้าหน้าที่  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  

  บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ากว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน)  
  ผลลัพธ์  
  ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-51- 
 

ล าดับที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าป”ี เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ
ถัดไป  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ  
  3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณถัดไป  
  5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ  
  2) มกีารเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
  ผลลัพธ์  
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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ล าดับที่ 24 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึง
ได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาบริหารงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเ.พ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
  2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
  3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงาน
การท าแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E – PlanNACC) ท างเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  
  4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหนา้ที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
  7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ 
ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ท างระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุ จ ริ ตขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  ( E –  PlanNACC)  ทา ง เ ว็ บ ไซต์ ส านั ก ง าน  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น  
  8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางตา่งๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2566 -2570  
  ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
(90 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 25 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ได้ก าหนดการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า 
“มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
  3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
  4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
  6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ  
  ผลลัพธ์  
  จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ล าดับที่ 26 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบ
กิจการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ
อนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
ก าหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคา้โลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ
ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้อง
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า 
“คู่มือส าหรับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด  
  2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ 
สถานที่ให้บริการ  
  3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
  4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
  2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
  3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอยา่งน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
  4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
  5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
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 6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
  ผลลัพธ์  
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ)  
  2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล าดับที่ 27 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมหีน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมภีารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทาง
การท างานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ 
มักจัดท าขึ้นส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง  เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 
เมื่อใด กับใคร  
  3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร  
  4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
  4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ  
  5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
  6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  ผลลัพธ์  
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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ล าดับที่ 28 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจ ายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจ ายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน า
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง
มีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
  3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น  
  2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
  3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  กองการเจ้าหน้าที่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
  ผลลัพธ์  
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
  2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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ล าดับที่ 29 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : โครงการจัดท าประชาคม เวทีสาธารณะ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ประชาคมเป็นเรื่องของการมีส่วนร่วมของประชาชนในแต่ละชุมชน ซึ่งเป็นกระบวนการและ
กรรมวิธีที่น าไปสู่ความส าเร็จตามนโยบายรัฐบาล ที่ประสงค์จะให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ด าเนินการ และร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน การจัดเวทีประชาคม จะเก่ียวข้องกับบุคคลหลายๆ 
ฝ่าย ทั้งภาคราชการ ภาคประชาชน ภาคเอกชน 
  ประชาคมเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม (Participatory Learning Process) ที่เปิด
โอกาสให้คนทุกคนที่เข้าร่วมในกระบวนการได้แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นต่อประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ได้อย่างเสรีเท่าเทียมและตรงไปตรงมาการจัดให้เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นท าได้หลายวิธี 
เช่นการจัดเวทีประชาคม (People Forum) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคนหรือกลุ่มคนที่มีความ
คิดเห็นร่วมต่อประเด็นหนึ่งใดประเด็นหนึ่ง การส่งเสริมหรือพัฒนาให้เกิดศักยภาพในท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การเตรียมการด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 และร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 ด าเนินตามอ านาจหน้าที่
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งสอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาตินโยบายรัฐบาล แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมทั้งนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและแผนชุมชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงกับปัญหา และความต้องการ และสามารถแก้ไข
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือซักซ้อมและประสานขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการในระดับอ าเภอ ระดับ
จังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตจังหวัด ผู้น าท้องถิ่น ผู้น ากลุ่มอาชีพต่างๆ องค์กรเอกชน ประชาคมในระดับ
ต่างๆ และประชาชนทั่วไป ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 
  3.2 เพ่ือสร้างความเข้มใจอันดีให้กับประชาชน ผู้น าองค์กรเอกชน และผู้น ากลุ่มอาชีพต่างๆ 
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนออกประชุมเชิงปฏิบัติการในระดับ
อ าเภอ 
  3.3 เพ่ือบูรณาการและประสานความร่วมมือ ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่ ซึ่งก่อให้เกิดความ
เข้าใจอันดีตอ่กัน 
  3.4 เพ่ือให้ประชาชน ผู้น าท้องถิ่น ตัวแทนประชาคม ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จ านวนผู้เข้าร่วมจัดท าประชาคม จ านวน 170 คน ประกอบด้วย 
  1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคน 
  2. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จ านวน 15 คน 
  3. ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จ านวน 15 คน
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  4. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จ านวน 15 คน 
  5. ประธานชุมชน / หัวหน้าสถานีอนามัย / ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล / 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล / ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มี
หน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ จ านวน 20-30 คน 
  6. หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ / รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 10 – 15 คน 
  7. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) / 
คณะกรรมการกองทุนชุมชน / คณะกรรมการชุมชน / กลุ่มอาชีพต่างๆ ในเขตจังหวัด จ านวน 10 – 15 คน 
  8. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 21 คน 
  9. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 9 คน 
  10. หัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 12 คน
  11. ข้าราชการ พนักงานจ้าง ที่เก่ียวข้องฯ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.2 ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง สถานที่ และวิทยากร 
  6.3 เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
  6.4 ด าเนินการโครงการจัดท าประชาคมฯ 
  6.5 ติดตามและประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  2,000,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ได้รับทราบข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  10.2 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจอ านาจหน้าที่และนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  10.3 ท าให้เกิดความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  10.4 ประชาชนได้รับความสะดวกและความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
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ล าดับที่ 30 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การ
ตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการ
ด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั่วถึง  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม  
  2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
  3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
   - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั่วถึง  
   - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
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   - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ  
   - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
   3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
   - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น  
   - ก าหนดให้มีเจ้าหนา้ที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
   - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
   - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
   - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
  4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
  6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
  7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
  8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ  
  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  
  10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ   
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  2) มีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน  
  4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้
อย่างเหมาะสมตามมาตรการทีก่ าหนดไว้  
  ผลลัพธ์  
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 
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ล าดับที่ 31 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน  
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  
  2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่
ท าการ เว็บไซต์ของหน่วนงาน  
  2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  
  3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  
  4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
  5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
  2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
  ผลลัพธ์  
  การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
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ล าดับที่ 32 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ : กิจกรรมการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติการควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  3.2 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทุกคนในองค์กร 
5. วิธีด าเนินการ 
  ติดตามการด าเนินงานโครงการต่างๆ เพ่ือทราบผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 (90 วัน นับถัดจากสิ้นปีงบประมาณ) 
7. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จัดส่งรายงานควบคุมภายใน ภายในระยะเวลาที่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด 
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ล าดับที่ 33 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยัง
ถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร 
การใช้ทรัพย ากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 
  3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. วิธีการด าเนินการ 
  1) จัดท าแผนปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที ่
ที่รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที ่
  2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้เป็นไปตามนโยบาย  
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด  
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย  
  5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มคีวามเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่  
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  ผลลัพธ์  
  1) มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
  2) บุคลากรมคีวามเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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ล าดับที่ 34 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การ
ควบคุมภายในดังกล่ าวทันสมัยอยู่เสมอ  
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึน้  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  
  2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
  3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
  4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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5. วิธีด าเนินการ  
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  
  2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  
   2.1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.3)  
   2.2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4)  
   2.3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  
   2.4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9  
  4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
  5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและสื่อสังคมออนไลน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
  2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
  ผลลัพธ์  
  1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  
  2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความโปร่งใส  
  3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาลดลงร้อยละ 5 
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ล าดับที่ 35 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการ
ประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวท างหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือบริห ารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ  
  2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
  5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และช่องทางอ่ืนๆ  
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  6) มกีารประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตให้แก่เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด  
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  8) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด  
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
  3) มกีารเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา)  
  ผลลัพธ์  
  เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาลดลง 
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ล าดับที่ 36 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริห ารส่วนจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
  2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน  
  3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ  
  2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน  
  3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน   
  4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต  
  6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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  7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
  8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
   8.1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
   8.2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
   8.3) ส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ และ  
   8.4) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
  9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
  10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
  11) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  ผลลัพธ์  
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ล าดับที่ 37 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร 
จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากรและประชาชน  
  3.2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
5. วิธีด าเนินการ  
  5.1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์  
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต้องแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
  5.2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
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5.3) ด าเนินการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

5.4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  5.5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
ส าหรับ ผู้ร้องเรียน  
  ผลลัพธ์ . 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 


