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รายงานผลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

*************************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีความมุ่ง
หมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล 
ดังนี้ 

1. พิจารณาวางแผนอัตราก าลังให้สอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็น 
และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

2. ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน/
เพ่ิมค่าจ้าง/เลื่อนค่าตอบแทนบุคลากรในสังกัด ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่าง     
เท่าเทียมกัน มีความถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะและความสามารถ อย่างเท่าเทียม
กัน ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่สะท้อน
การเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวมที่สะท้อนการ
เป็นคนดี รวมทั้งการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้/องค์การแห่งการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีความปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดี  มีสุขอนามัย  
มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (สภาพแวดล้อม) สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ซึ่งส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้น านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  และพัฒนาบุคลากร
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะในการท างาน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และถ่ายทอด
องค์ความรู้ในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์
ผลงานและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท ารายงานผลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) โดยแยกเป็น ดังนี้ 



2 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 . ก า ร พิ จ า รณ า
วางแผนอัตราก าลัง
ให้สอดรับกับภารกิจ
หน้าที่ขององค์กร 

พิจารณาวางแผนอัตราก าลัง
ให้สอดรับกับภารกิจหน้าที่
ขององค์กร ตอบสนองตาม
ค ว าม จ า เป็ น  แ ล ะ ค ว าม
เหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของราชการ 

1) ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลั ง         
3 ปี 
 

1.1 การจัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
      - ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วม
ประชุมวิเคราะห์ปริมาณงานให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจต่างๆ มีความต้องการก าลังคนในต าแหน่งข้าราชการ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลู กจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างในต าแหน่ง และจ านวนเท่าใด ที่จะท าให้การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือร่วมกันปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรและวางแผนก าลังคนเพ่ือตอบสนองต่อภารกิจ
ในการบริการประชาชน โดยจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
       1) ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ปรับปรุงครั้งที่  7         
(พ.ศ.2564 – 2566) เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยเป็น
การปรับปรุบต าแหน่งข้าราชการในระดับที่สูงขึ้น (จากระดับ
ช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ ตามภาระค่างานหรือปริมาณ
งานทีเ่พ่ิมข้ึน) 

 
 

-  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2. ด าเนินการสรรหา 
บ รรจุ แ ล ะแต่ งตั้ ง 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน/
เพ่ิ มค่ าจ้ า ง/ เลื่ อ น
ค่าตอบแทนบุคลากร
ในสังกัด ด้วยความ
เป็ น ธรรม ไม่ เลื อก
ป ฏิ บั ติ  ให้ โอ ก าส
บุคลากรทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ด าเนินการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง/เลื่อน
ค่าตอบแทนบุคลากรในสังกัด 
ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

1) ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2) ระดับความส าเร็จของ
ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ข้ าราชการครู  บุ คลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

2.1 การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
      ผู้บริหารมอบนโยบายให้ส่วนราชการด าเนินการบรรจุและ
แต่งตั้ง ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้ประกาศไว้ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
      1) การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสายงาน
ผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ดังนี้ 
      - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย์  กองคลัง) เมื่อวันที่                  30 
พฤศจิกายน 2565 
      2) การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสายงาน  
ผู้ปฏิบัติ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร 
ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
      - เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
      - นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
      3) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสายงานผู้ปฏิบัติ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
      - นักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ 
      - นักสันทนาการปฏิบัติการ 
      - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      - นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน 

- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2.2 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ และการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      ผู้บริหารได้แต่งตั้งข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมก าหนดหลักเกณฑ์และด าเนินการคัดเลือกเพ่ือรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้
โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ได้ประกาศไว้  โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
      1) การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 
      2) การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพรนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
 

       
 

 

- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2.3 การมอบหมายหน่วยงานกลางในการประเมินผลเพื่อ      
สรรหาพนักงานจ้าง 
      ผู้บริหารมอบนโยบายให้ส่วนราชการด าเนินการบรรจุและ
แต่งตั้ง ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้ประกาศไว้ โดยด าเนินการมอบหมาย
หน่วยงานกลาง (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา) ในการ
ออกข้อสอบและประเมินภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค 
ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
พร้อมด าเนินการจัดสอบเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

 
 
2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง โดยจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

60,980 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

และจัดท าปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในแต่ละรอบการ
ประเมิน พร้อมก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ปีละ 
2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ  
       (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของ
ปีถัดไป 
       (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
ของปีเดียวกัน 
       โดยคณะผู้บริหาร อบจ.พระนครศรีอยุธยาจัดประชุมชี้แจง
มอบนโยบายและวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจ าปีให้กับ
ทุกส่วนราชการ เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน 2565 และวันที่          
14 มีนาคม 2566 และให้หัวหน้าส่วนราชการจัดประชุมชี้แจง
และวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ 
พร้อมชี้แจงคู่มือพจนานุกรมสมรรถนะ หรือหลักฐานอ่ืนเพ่ือใช้
ประกอบการประเมินให้กับบุคลากรในสังกัด พร้อมจัดส่งส าเนา
รายงานการประชุมให้กองการเจ้าหน้าที่ เป็นหลักฐาน ซึ่งให้ผู้
ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกัน
ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และผู้ประเมิน ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ตามรอบการประเมิน โดยพิจารณา
จากผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  และคู่มือพจนานุกรม
สมรรถนะที่ ใช้ ในการประเมินผลการปฏิ บัติ ราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และ จัดประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งานฯ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ งานฯ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และจัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เกิดความเป็น
ธรรมและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งเสนอให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา โดยได้ประกาศข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น รอบ
การประเมิน ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 
2566 และมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่  1 ประจ าปี 
2566 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2565  

3. ส่งเสริมบุคลากร
ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ป ร ะ ก า ศ  ก .จ .จ .
พระนครศรีอยุธยา 

ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1) ระดับความส าเร็จของ
การบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
2) ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
 

3.1 การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
      - ด าเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากร 
(ข ้า ร า ช ก า ร  ข ้า ร า ช ก า รค ร ู บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) เข้าในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ได้แก่ (1) ระบบแผน
อัตราสามปี ประกอบด้วย โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรา
กาลังสามปี ประเภทต าแหน่ง ชื ่อต าแหน่งตามสายงาน ชื ่อ
ต าแหน่งในการบริหารงานอัตราเงินเดือน และระบุผู ้ครอง

- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กฎหมาย ระเบียบ 
ข้ อ บั ง คั บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

ต าแหน่งหรืออัตราว่าง และ (2) ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการ
สามัญและครู ประกอบด้วย การดึงข้อมูลและรูปถ่ายจากบัตร
ประจ าตัวประชาชน ค าสั่งต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ประวัติ
การศึกษา การฝึกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถ้ามี) ข้อม ูล
ครอบครัว และอื่นๆ ที่ระบบก าหนดไว้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
ตรวจสอบข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
3.2 กิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากรในสังกัดและ
บุคคลภายนอกที่สนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกระท าประโยชน์แก่
ประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      - ได้จัดท าประกาศข้าราชการและลูกจ้างประจ า ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ประจ าปี 
2566 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับโอกาส
ในการพัฒนาทักษะ
และความสามารถ 
อย่างเท่าเทียมกัน 
ความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ  

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะ
และความสามารถ อย่างเท่า
เทียมกัน ความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ จะพิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถตาม
คุณภาพและผลส าเร็จของงาน

1) ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 
2 ) ร้ อ ย ล ะ ข อ งก า ร ส่ ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม
หรือฝึกอบรมกับหน่วยงาน
อ่ืน 

4.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
      ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วม
ประชุมวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 โดยประกาศใช้ เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 
 
 

- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 ที่สะท้อนการเป็นคนเก่ง และ
พฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึด
มั่นประโยชน์ของส่วนรวมที่
สะท้อนการเป็นคนดี 

3) ร้อยละของการได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้จากการ
อบรม การฝึกอบรมหรือ
สัมมนา  
 
 

4.2 การให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือองค์กรภายนอก 
      มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
จ านวน  2 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ
ห ลั กพ นั ก งาน จ้ า งทั่ ว ไป อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ า วน จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 รุ่นที่ 1 วันที่ 
13 ธันวาคม 2565 และรุ่นที่ 2 วันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่าง
วันที่ 6 – 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
       3) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมของสถาบันต่างๆ เช่น 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มหาวิทยาลัยต่างๆ และหน่วยงาน
ที่จัดให้ความรู้ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ตาม
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
4.3 การรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร 
       จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) โดยจัดส่งข้าราชการองค์การบริหาร

 
 
 
 
 

43,700 
 
 
 
 
 

507,995 
 
 
 

938,480 
 
 
 
- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ส่วนจังหวัดสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ เข้ารับการ
ฝึกอบรมในสถาบันต่างๆ จ านวน 69 ราย  
       เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ท าให้หลายหลักสูตรมีการเลื่อนการ
ฝึกอบรมออกไปไม่มีก าหนด และบางหลักสูตรงดจัดฝึกอบรม 
รวมทั้ ง ในการจัดฝึกอบรมขององค์การบริหารส่ วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาต้องยกเลิก/งดการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด 
4.4 การส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับ
บุคลากร 
       - ได้จัดท าช่องทางการให้ความรู้ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า 
(http://aypao.go.th/aypao/)  ในหั วข้อ  “การพัฒ นาองค์
ความรู้ (Knowledge Management)” เพ่ือเป็นการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานและ        ข้อกฎหมายใหม่ เพ่ือ
เสริมทักษะให้กับบุคลากรในสังกัด 
      - ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และทักษะเพ่ิมเติม
ให้กับบุคลากรในสังกัดผ่านสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
เอกสารให้ความรู้จากการฝึกอบรม และกลุ่มไลน์ เป็นต้น พร้อม
ส่งเสริมการรวมกลุ่มของบุคลากรในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ท างานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4.5 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
      - จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง  ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566   
      - จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
      - จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
      - จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่
ท า (Dos & Don’ts) ของข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566   
      - จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และแจ้งให้ข้าราชการ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

     - จัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในการประชุมคณะผู้บริหาร 
รองปลัด ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าฝ่ายสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ประชุมประจ าเดือน) เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2566 โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มอบนโยบาย 
        1) เจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
        2) นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
        3) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา “พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ มีส่วน
ร่วม No Gift Policy” 
       พร้อมประกาศและปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและในการต่อต้านการทุจริต โดยได้
แสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต (แสดงสัญลักษณ์ 3 รูป 
“มือขวาทับมือซ้าย” ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ , “กลางมือขวา ชู
มาด้านหน้า” ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) , “ก ามือขวาไว้ที่หน้าอกและชูมือขึ้นด้านบน” 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ มีส่วนร่วม No Gift Policy” 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 

 
 

     - จัดกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่ วนจั งหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 โดย
ประกาศและปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแสดง
สัญลักษณ์ “กลางมือขวาชูมาด้านหน้า” การไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 

     - จัดประชุมคณะท างานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2566 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      - จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2567 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
     - จัดท าแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการลาของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
     - จัดท าแผ่นพับการรณรงค์ร่วมกันสอดส่องแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการท างานที่ดี 
มี สุ ข ภ า ว ะ ที่ ดี  มี
สุขภาพที่แข็งแรง มี
ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร
ท างาน  

ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการท างานที่ดี มีสุข
ภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง 
มีความสุขในการท างาน โดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1) ระดับความส าเร็จของ
การมอบหมายหน้าที่/งาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
2) ระดับความส าเร็จของ
ก ารด า เนิ น งาน แ ต่ งตั้ ง 
(เลื่อน) ข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

5.1 การมอบหมายงาน 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานของแต่ละส่ วนราชการให้ กับข้ าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดทุกรายเรียบร้อยแล้ว 
5.2 การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรที่เพ่ิมมากข้ึนและเสริมสร้างความก้าวหน้าให้กับเจ้าหน้าที่
ในองค์กร ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
      1) นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  
      2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
      3) นายช่างโยธาอาวุโส 
      4) เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
5.3 การจัดท าแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าให้ชัดเจน 
      ได้จัดท าช่องทางการให้ความรู้ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (http://aypao.go.th/aypao/)  
ในหัวข้อ “การด าเนินการตามนโยบายบุคคล” และหัวข้อ        
“7. การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ”  เลือกที่ “การส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ” และ“เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการ” เพ่ือเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพอย่างชัดเจน 
5.4 การประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) สายงานผู้บริหารของ 
อปท.อื่น ปี 2566 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5.5 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและการพัฒนาคุณ 
ภาพชีวิต โดยด าเนินกจิกรรม ๕ ส “ที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มี
บริการเป็นเลิศ” 
5.6 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  
       โดยประสานโรงพยาบาลอุทัยจัดส่ งเจ้าหน้าที่ เข้ามา
ให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปีภายในหน่วยงาน 
 

- 
 
 
- 

หมายเหตุ :      
               โครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ และได้พิจารณาใช้จ่ายงบประมาณอย่างจ าเป็นและประหยัด 
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ข้อมูลอัตราก าลัง (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด 

ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราว่าง หมายเหตุ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 273 211 62  
ลูกจ้างประจ า 9 9 -  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 2 2 -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 164 136 28  
พนักงานจ้างทั่วไป 238 223 15  

รวม 686 581 105  
 2. ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ในสังกัด 

ประเภท กรอบอัตรา มีคนครอง อัตราว่าง หมายเหตุ 
ข้าราชการคร ู 82 63 19  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 99 56 43  
พนักงานจ้างทั่วไป 11 9 2  

รวม 192 128 64  

 


