
การลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และลูกจ้างประจ า  

ได้แบ่งการลาออกเป็น 11 ประเภท คือ 
1. การลาป่วย  
1.1 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบญัชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต

ก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ ในกรณีจ าเป็นจะเสนอใบลาในวันแรก
ที่มาปฏิบัตริาชการก็ได ้

1.2 การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
1.3 การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ผู้มีอ านาจอนุญาตจะสั่งให้

มีใบรับรองแพทย์ หรือสั่งใหผู้้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทาง
ราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตได้ผู้บังคับบญัชาจะสั่ง
ให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได ้

1.4 ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60 - 120 วัน 
2. การคลอดบุตร 
2.1 การลาคลอดบุตรมีสิทธิได้ไม่เกิน 90 วัน 
2.2 การลาคลอดบุตรใหเ้สนอต่อผูบ้ังคับบัญชา

ตามล าดับชั้นจนถึงปลัด อบจ. เปน็ผู้อนุญาต 
3. การลากิจส่วนตัว 
3.1 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบญัชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต

และเมื่อไดร้ับอนุญาตจึงจะหยดุราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่
สามารถรอได้ ให้เสนอใบลาพร้อมเหตุผลความจ าเป็นแล้วหยุด
ราชการไปก่อนได ้

3.2 ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ไมเ่กิน 45 วัน เว้นแต่   
ในปีแรกที่เข้ารับราชการได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน 

3.3 ลากิจเพื่อเลี้ยงดบูุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบตุร
ได้ไม่เกิน 150 วัน โดยไมไ่ดร้ับเงินเดือน 

4. การลาพักผ่อน 
4.1 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบญัชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต

และเมื่อไดร้ับอนุญาตจึงจะหยดุราชการได ้
4.2 มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วัน เว้นแต่บรรจุเข้ารับ

ราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
4.3 สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วัน 
4.4 รับราชการไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมวันลาไดไ้มเ่กิน 30 วัน 

4.5 ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุด
ภาคการเรียนหากไดห้ยุดราชการตามวันหยดุภาคการเรียน เกิน
กว่าวันลาพักผ่อนจะไมม่ีสิทธิลาพกัผ่อน 

5. การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ์
5.1 ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ยังไม่เคยอุปสมบทหรือ

ประกอบพิธีฮัจญ์ และรับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี 
5.2 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบญัชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต

ก่อนวันอุปสมบท/วันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
5.3 ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัญ์ 

ภายใน 10 วัน 
5.4 ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับ

แต่วันลาสิกขาหรือเดินทางกลับจากไปประกอบพิธฮีัจญ์ ทั้งนี้ 
จะต้องนับรวมอยูภ่ายในระยะเวลาที่ได้รับอนญุาตการลา 

5.5 ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน 
6. การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
6.1 ได้รับหมายเรยีกเข้ารบัการตรวจเลือก ให้รายงานลา

ต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือก ไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง 
ส่วนท่ีไดร้ับหมายเรยีกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแต่เวลารับหมายเรยีก 

6.2 ให้เข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารบัการเตรียมพล ตาม
วันเวลาในหมายเรียกนั้น โดยไม่ตอ้งรอรับสั่งอนุญาต 

6.3 ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัตริาชการภายใน 7 วัน 
นับแต่พ้นจากการเข้ารับการตรวจเรียก 

6.4 ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
7.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบญัชาตามลำดับจนถึง

หัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาอนุญาต 
7.2 เป็นผู้พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแล้ว 
7.3 ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ไม่เกิน 4 ปี 
8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
8.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบญัชาตามล าดับจนถึง

รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 
 

8.2 ไม่ไดร้ับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รบัเงินเดือน 
จากองค์การระหวา่งประเทศต่ ากว่าเงินเดือนของทางราชการให้
สมทบส่วนต่างดังกล่าว 

8.3 ให้รายงานตัวเข้าปฏิบตัิงานภายใน 15 วัน นับแต่วนั
ครบก าหนดเวลา 

8.4 ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
ทราบภายใน 30 วัน 

9. การลาติดตามคู่สมรส 
9.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายก 

อบจ. เพื่อพิจารณาอนุญาต 
9.2 ลาได้ไม่เกิน 2 ปี กรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้

อีก 2 ปี เมื่อรวมไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี ให้ลาออก 
9.3 ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
10. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
10.1 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบญัชาตามลำดับจนถึง    

ผู้มีอำนาจอนุญาตเพื่อพิจารณาอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา ภายใน 
90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร 

10.2 ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ ไม่เกิน 15 วัน 
10.3 ได้รับเงินเดือนระหว่างลา โดยต้อง ลาภายใน 30 วัน 

นับแต่ภริยาคลอดบุตร 
11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
11.1 ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุ

ปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการ
ตามหน้าท่ีตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 

11.2 ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มี
อ านาจอนุญาตเพื่อพิจารณาอนุญาต 

11.3 ลาได้ครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

11.4 หลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือ
องค์กรการกุศลที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานทางราชการเปน็ผู้จัด 

11.5 ได้รับเงินเดือนระหว่างลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

 



**การลาของพนักงานจ้าง** 
1. การลาป่วย 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยปกติโดยได้รับค่าตอบแทน
ได้ไม่เกิน 60 วันท าการ 

1.2 พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ
ค่าตอบแทน ได้ไม่เกิน 15 วันท าการ (กรณีระยะเวลาการจ้าง
ตั้งแต่ 9 เดือนแต่ไม่ถึง 1 ปี มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทน  
ไม่เกิน 8 วันท าการ , กรณีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 6 เดือนแต่ไม่ถึง 
9 เดือน มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทน ไม่เกิน 6 วันท าการ , 
กรณีระยะเวลาการจ้างต่ ากว่า 6 เดือน มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ
ค่าตอบแทน ไม่เกิน 4 วันท าการ) 

2.3 ลาป่วยให้ยื่นใบลาในวันแรกทีม่าปฏิบัติงาน       
หากลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

2. การลากิจส่วนตัว 
2 .1  พนั ก งานจ้ างตามภารกิ จและพนั ก งานจ้ าง

ผู้เช่ียวชาญพิเศษใน 1 ปี มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน 45 วันท าการ 
ยกเว้นปีแรกท่ีเข้าปฏิบัติงานมีสิทธิลาได้เกิน 15 วันท าการ 

2.2 ลากิจส่วนตัวให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะลาได้ 

2.3 พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว 
3. การลาพักผ่อน 
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษ และพนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิพักผ่อน โดยได้รับค่าตอบแทน
ได้ 10 วันท าการ (พนักงานจ้างมีเวลาจ้างไม่ครบ 6 เดือนไม่มีสิทธิ
ลาพักผ่อน) 

3.2 เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต
และเมื่อได้รับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ 

4. การลาคลอดบุตร 
4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

และพนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้
ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าตอบแทน  ไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิ์ได้รับ
เงินสงเคราะห์ฯ จากกองทุนประกันสังคมตามที่กฎหมายก าหนด 

4.2 ลาคลอดบุตรให้ยื่นใบลา พร้อมใบรับรองแพทย์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

5. การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษมีสิทธิลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ ได้ไม่เกิน 120 วัน 
โดยได้รับค่าตอบแทนในระหว่างการลา เว้นแต่ ในปีแรกที่จ้างไม่ได้
ค่าตอบแทนในระหว่างลา 

5.2 การยื่นใบลาอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า 60 วัน 
5.3 พนักงานจ้างทั่ วไปไม่มีสิทธิลาอุปสมบทหรือ

ประกอบพิธีฮัจญ์ 
6. การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้า

รับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชาทหารฯ 
6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ และพนักงานจ้างทั่วไป สิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเข้า
รับราชการทหารโดยได้รับค่าตอบแทน ตามจ านวนวันที่ต้องเดินทาง 
และวันที่ต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จ าเป็น 

6 .2  พนั ก งานจ้ างตามภารกิ จและพนั ก งานจ้ าง
ผู้เช่ียวชาญพิเศษมีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการฝึก
วิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม โดยให้ได้รับ
ค่าตอบแทน 

6.3 พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิลาเข้ารับการฝึกวิชาการ
ทหารโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 60 วัน ส่วนการลา
เข้ารับการระดมพล /เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมให้ได้รับ
ค่าตอบแทนอัตราปกติไม่เกิน 30 วัน 

กรณีการลาตามข้อ 6.2 และข้อ 6.3 ที่ได้รับเงินเดือนจาก
กระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา 
การนับวันลา 

ให้นับตามปีงบประมาณ ให้นับวันหยุดราชการที่อยู่    
ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย เฉพาะการ
นับวันลาเพื่อประโยชน์ในค านวณวันลา ส าหรับวันลาป่วยซึ่งมิใช่
วันลาป่วยตามกฎหมายสงเคราะหข์้าราชการฯ , วันลากจิส่วนตัว, 
วันลาพักผ่อน และวันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร ให้นับ
เฉพาะวันท าการ 

 
ความรู้เกี่ยวกับ 

การลาของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

 
ฝ่ายวินัยและส่งเสรมิคณุธรรม  

กองการเจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 


