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คำนำ 

กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ             
งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้า
ระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งาน
อนามัยสิ ่งแวดล้อม งานคุ ้มครองผู ้บร ิโภค งานให้บร ิการด้านสาธารณสุข งานการแพทย์ฉ ุกเฉิน                  
งานรักษาพยาบาล งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหาร  
การจัดการสิ่งปฏิกูล  งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
งานดูแลกำจัดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายจากชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง                   ดังนั้น
เพื่อให้มีแนวทางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้นำไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามขอบเขตหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้ระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป 
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สารบัญ 

                หน้า 

  ผังกองสาธารณสุข             1 

  คู่มือการปฏิบัติงานตามโครงการ         2-5 

  คู่มือการปฏิบัติงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด                           6-11 

  คู่มือการให้บริการเปิดรับและรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชน  12-15 

  คู่มือการให้บริการการกำจัดขยะมูลฝอย     16-20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผังกองสาธารณสุข 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประกอบด้วย 2 ฝ่าย 1 งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้  ำนวยกำรกองสำธำรณสขุ 

(นกับรหิำรงำนสำธำรณสขุและส่ิงแวดลอ้ม) 

ฝ่ำยบรหิำรงำนสำธำรณสขุ ฝ่ำยควบคมุและจดักำรคณุภำพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

    งำนบรหิำรงำนทั่วไป 

-หวัหนำ้ฝ่ำยบรหิำรงำนสำธำรณสขุ 

-นกัวชิำกำรสำธำรณสขุ 

-พยำบำลวชิำชีพ 

-ผูช้่วยเจำ้พนกังำนสำธำรณสขุ 

-หวัหนำ้ฝ่ำยควบคมุและจดักำร
คณุภำพส่ิงแวดลอ้ม 

-นกัวชิำกำรสขุำภิบำล 

-นกัวชิำกำรสิ่งแวดลอ้ม 

-นกัจดักำรงำนทั่วไป 

-เจำ้หนกังำนธุรกำร 
-นำยช่ำงเครื่องกล 

-นำยช่ำงไฟฟ้ำ 

-ผูช้่วยนกัวชิำกำรสขุำภิบำล 

-ผูช้่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร 
-ผูช้่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 

-ผูช้่วยนำยช่ำงเครื่องกล 

-คนงำน,คนสวน 

 

-นกัจดักำรงำนทั่วไป 

-ผูช้่วยนกัจดักำรงำนทั่วไป 

-ผูช้่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร 



ภารกิจงานดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๑. วัตถุประสงค์การจัดทำคู่มือ 
๑.๑ เพ่ือแสดงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองสาธารณสุข 
๑.๒ เพ่ือพัฒนางานในงานของกองสาธารณสุขให้เป็นระบบและมีมาตรฐาน 
๑.๓ เพ่ือให้มีการกำกับและตรวจสอบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

๒. ขอบเขต 
คู่มือปฏิบัติงานที่จะกล่าวต่อไปนี้ ประกอบด้วย 
๑. กระบวนการดำเนินงานตามโครงการ ซึ่งเป็นการดำเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด โดยกล่าวถึงขั้นตอนตั้งแต่              
การเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด การดำเนินงานเมื่อได้รับการอนุมัติ การควบคุม
กำกับและประเมินผล การสรุปผล และการรายงานผลต่อผู้บริหารตามลำดับ  

๓. คำจำกัดความ 
โครงการ หมายถึง โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และ กองสาธารณสุขรับผิดชอบ 

๔. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กระบวนการดำเนินงานตามโครงการ ประกอบด้วย 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : มีหน้าที ่เสนอโครงการ ดำเนินการตามโครงการ สรุปและ
รายงานผลโครงการ  
 

หัวหน้าฝ่าย : มีหน้าที่ตรวจสอบ ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ความ
เห็นชอบก่อนเสนอต่อผู้บริหารลำดับเหนือข้ึนไป 
 

ผู้อำนวยการกอง : มีหน้าที่ตรวจสอบ ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ความ
เห็นชอบก่อนเสนอต่อผู้บริหารลำดับเหนือข้ึนไป 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด : มีหน้าที่ตรวจสอบ ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ความ
เห็นชอบก่อนเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด : อนุมัติโครงการ 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุฝ่าย : มีหน้าที่ดำเนินจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ วางฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณ เก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย 
 



๕.แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow 
 ชื่อกระบวนการ   ๑.กระบวนการดำเนินงานโครงการ 
  

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

  2-3 วัน 

- รวบรวมข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง อ่าน 
วิเคราะห์ 

- เขียนโครงการ 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2 
 

ไม่เกิน 3 
วัน 

- พิมพ ์บ ันท ึกข ้อความ คำส ั ่ ง/
หนังสือที่เก่ียวข้อง 

- ตรวจสอบความถูกต้อง 
- เสนอผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

3 
 ตามท่ีระบุ

ใน
โครงการ 

- จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบราชการ 
- จ ัดก ิจกรรมตามท ี ่ กำหนดใน

โครงการ 
- บันทึกการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
- วางฎีกาเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
เจ้าหน้าที่

พัสดุ 

4 
 

5 วัน 
- เขียนรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการและการประเมินผล 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

5 
 ไม่เกิน 3 

วัน 
- นำเสนอรายงานผลต่อผู้บริหาร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

6 
 

10 นาที 
- เก็บเอกสารเข้าแฟ้มเพื่อให้พร้อม

ต่อการตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เขียนโครงการ 

ดำเนินการตามขั้นตอนที่ระบุใน
โครงการ 

สรุปและเขียนรายงานผล 

รวบรวมเข้าแฟ้ม 

เสนอรายงานผู้บริหาร 

เสนอโครงการขออนุมัติและจัดทำ
คำสั่งและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 



๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑.กระบวนการดำเนินงานโครงการ 
๑.๑ เขียนโครงการ 

๑.๑.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการสืบค้นข้อมูลวิชาการ สถานการณ์ หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
รวบรวม วิเคราะห์ แล้วนำมาประกอบการเขียนโครงการโดยให้เป็นไปตามรูปแบบขององค์กร 
พร้อมจัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการโครงการ หนังสือส่งคำสั่ง และเรื่องอ่ืนๆที่มีท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.๑.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

๑.๒ เสนอโครงการขออนุมัติ 
๑.๒.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการพิมพ์หนังสือบันทึกข้อความเสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทั้งหมดก่อนเสนอขออนุมัติ 
๑.๒.๓ ผู้รับผิดชอบโครงการ ติดตามโครงการที่เสนอหากเห็นว่าเกินกว่า ๓ วัน แล้วยังไม่ได้
รับแฟ้มโครงการ อาจมีประเด็นที่ต้องแก้ไข หรือชี้แจงเพ่ิมเติม 

๑.๓ ดำเนินการตามข้ันตอนที่ระบุในโครงการ 
๑.๓.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการประชุมหารือผู้ร่วมงานกำหนดการดำเนินงาน/กิจกรรมโครงการ 
ห้วงเวลาเพ่ือไม่ให้ซ้อนกับงานอ่ืน และมีโอกาสช่วยเหลือกันและกัน 
๑.๓.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ หารือเจ้าหน้าที่พัสดุฝ่าย เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
๑.๓.๓ ผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด (โดยทำ check list งานแต่ละ
ขั้นตอน เพื่อกันให้มีความผิดพลาดน้อยที่สุด) และบันทึกรายละเอียดสิ่งที่เกิดขึ้นเพื่อนำมาใช้
ในการสรุปรายงานและสรุปบทเรียน 
๑.๓.๔ ก่อนดำเนินการผู้รับผิดชอบโครงการต้องประสานงานประเมินผลเพ่ือกำหนดแบบการ
ประเมินผล แนวทางการประเมินผลโครงการร่วมกัน 

๑.๔ สรุปและเขียนรายงาน 
๑.๔.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการรวบรวมเอกสารที่เกี ่ยวข้องในระยะดำเนินโครงการ ประสาน
รายงานการประเมินผล นำมาประกอบการเขียนรายงานผลการดำเนินงานทั้งหมดตั้งแต่เริ่ม
โครงการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ ผลลัพธ์ และบทเรียน  
๑.๔.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำบันทึกข้อความเพ่ือนำเสนอรายงานผลโครงการต่อผู้บริหาร
ตามลำดับ โดยตรวจสอบความถูกต้องก่อนใส่แฟ้มเสนอ 

๑.๕ เสนอรายงานผู้บริหาร 
๑.๕.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำบันทึกข้อความเพ่ือนำเสนอรายงานผลโครงการต่อผู้บริหาร
ตามลำดับ โดยตรวจสอบความถูกต้องก่อนใส่แฟ้มเสนอ เสนอหัวหน้าฝ่ายเพื ่อพิจารณา
ตรวจสอบ หากมีข้อผิดพลาดต้องแก้ไข ให้แก้ไขให้เรียบร้อยก่อนนำเสนอใหม่ 
๑.๕.๒ หากไม่มีการแก้ไข หรือแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอแฟ้มต่อผู้บริหารเป็นลำดับต่อไป 

๑.๖ รวบรวมเข้าแฟ้ม 
๑.๖.๑ เมื่อผู้บริหารพิจารณา รายงานผลการดำเนินงานและคืนแฟ้ม ผู้รับผิดชอบโครงการ                  
จัดเอกสารเข้าแฟ้ม เพื่อให้พร้อมต่อการตรวจสอบทั้งจากฝ่ายตรวจสอบในองค์กร และนอก
องค์กร 
 



๗. มาตรฐานงาน 
๗.๑ มาตรฐานระยะเวลา และมาตรฐานเชิงคุณภาพ โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพและ
เชิงประโยชน์ ได้แก่ ความทันเวลา และ ความผิดพลาด โดยจัดทำเป็นบันทึกตกลงการ
ปฏิบัติงานกับผู้บริหาร  

๘. ระบบติดตามประเมินผล 
๘.๑ มีระบบติดตามประเมินผล โดย ฝ่ายติดตามประเมินผล กองแผนและงบประมาณ ซึ่งจะมี
การหารือออกแบบการประเมินผลร่วมกันระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ และทีมประเมินผล 
๘.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ รวบรวม บันทึกสิ่งที ่เกิดขึ้นทุกขั้นตอนดำเนินงาน เพื่อนำมา
ประกอบในการพิจารณาและรายงานส่วนของประเมินผลด้วย 

๙. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๙.๑ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.๒ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๙.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๙.๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือให้การดำเนินงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปตามประกาศ        
          คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหารจัดการ 
          กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัด พ.ศ.2562 

                     1.2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
          ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
    1.3. เพ่ือแสดงให้เห็นโครงสร้างการดำเนินงานของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. ขอบเขต 
         คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมขั้นตอนการดำเนินงาน การบริหารจัดการ ภารกิจงานของกองทุน
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. คำจำกัดความ 
       กองทุนฟื ้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัด เป็นความร่วมมือระหว่าง สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเกิดจากความพร้อมและสมัครใจขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดมีการลงนามข้อตกลงและสมทบงบประมาณในสัดส่วน 1 ต่อ 1 และดำเนินงานในรูปแบบของ
คณะกรรมการ   
        งานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัด หมายถึง งานที่เก่ียวกับการบริหารจัดการกองทุนฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพท่ีจำเป็นต่อสุขภาพระดับจังหวัด เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดมีส่วนร่วมในการสร้างหลักประกันสุขภาพด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพให้กับบุคคลในพ้ืนที่ได้อย่าง 
ครบวงจรและมีประสิทธิภาพ 
        คณะกรรมการกองทุน หมายถึง คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดที่รับการแต่งตั้ง 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินงานและบริหารจัดการ 
กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ พ.ศ. 2562 
        ผู้บริหารสูงสุด หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        ประธานกรรมการ หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        เลขานุการกองทุน หมายถึง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        ผู้ช่วยเลขานุการกองทุน หมายถึง หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วงงานคลังที่ผู้บริหาร 
สูงสุดมอบหมาย และเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย 
        กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ คือ คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ใน 
ระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 
 
 
 
 
 
 



4. หน้าที่ของงานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัด 
       กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด มีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการและบริหารจัดการกองทุน
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมระบบบริการฟื้นฟูสมรรถภาพของ อบจ. อปท. 
สถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอื่น กลุ่มคนพิการ หรือองค์กรอื่น โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม เพ่ือให้ผู้มีสิทธิเข้าถึงบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการ
ดำรงชีวิตได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้มีคณะกรรมการกองทุนเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
แผนการเงินประจำปี และเงินกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัด เป็นค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ว่าด้วยกองทุนฟ้ืนฟู 
  เงินกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สามารถจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายที่สนับสนุนในลักษณะการจัดบริการ การจัดหา รวมถึงการซ่อม ดัดแปลง เปลี่ยน
ชิ้นส่วน หรือการจัดทำเป็นกรณีเฉพาะของอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ 

2. ค่าใช้จ่ายที่สนับสนุนในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม สำหรับการจัดให้มีการยืมอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที ่จำเป็นสำหรับผู ้มีส ิทธิได้รับการฟื ้นฟูสมรรถภาพ  การจัดบริการฟื ้นฟู
สมรรถภาพเชิงรุกในชุมชน และการจัดสภาพแวดล้อม 

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ไม่
เกินร้อยละ 15 ของเงินที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและเงินงบประมาณ
ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดในปีงบประมาณนั้น 

 
          กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานราชการต่างๆเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแบ่งออกเป็น 

1. คณะกรรมการกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นประธาน 

2. คณะอนุกรรมการด้านพัฒนาคุณภาพบริการมีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เป็นประธาน 

3. คณะอนุกรรมการด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต มีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเป็นประธาน 

4. คณะอน ุกรรมการด ้านบร ิหารจ ัดการกองท ุน ม ีปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเป็นประธาน 

5. คณะอนุกรรมการด้านการติดตามประเมินผลการดำเนินงานบริหารจัดการกองทุน มีปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นประธาน 

6. คณะอนุกรรมการศึกษาและพัฒนา Web Application มีผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุทัยเป็น
ประธาน 

7. คณะทำงานเยี่ยมบ้าน มีผู้อำนวยการกองสาธารณสุขเป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
    
 
 
 
 



5.แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow  
 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
3 วัน 
 
 
 
 
 

-  โครงการ รายละเอ ียดและ
งบประมาณท่ีใช้ 
-  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง
เหมาะสม เป็นไปตามเง่ือนไขและ
กลุ ่มเป้าหมายตามที ่กองทุนฯ
กำหนด 

หน่วยงานที่
ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
กองทุนฯ 

2. 
 

 
 
 

 
1 วัน 
 
 
 
 

- น ำ เ ร ื ่ อ ง เ ข ้ า ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการแต่ละด้านเพ่ือ
พิจารณา  

คณะอนุกรรม
การแต่ละด้าน
ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง
พิจารณา 
โครงการ 

  1 วัน 
 
 
 
 
 
 

-เม ื ่อคณะอนุกรรมการด ้านที่
เกี่ยวข้องพิจารณาเห็นชอบให้นำ
เรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนฟ้ืนฟูฯ 
-เมื่อคณะอนุกรรมการพิจารณา
ปรับแก้ไขหรือ ไม่อนุมัติให้แจ้ง
หน่วยงานเจ้าของโครงการทราบ 

ฝ่าย
เลขานุการ
ดำเนินการ
แจ้ง
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4  
 
 

 
1 วัน 
 
 

-คณะกรรมการกองทุนฟื ้นฟูฯ
พิจารณาโครงการที ่ผ ่านความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
แต ่ ล ะด ้ า น  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ น ไป              
ตามเงื ่อนไขระเบียบของกองทุน
ฟ้ืนฟูฯ 

เลขานุการ
กองทุน
รวบรวมเรื่อง
จัดทำวาระเข้า
ที่ประชุม
พิจารณา 

5  
 
 
 
 

 
1 วัน 
 
 
 
 
 

-คณะกรรมการพิจารณาแล้ว
เสร็จให้ดำเนินการแจ้งหน่วยงาน
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ทราบเพื ่อดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
ต า ม ค ำ สั่ ง
แต่งตั ้งเป็นผู้
พิจารณาและ
มีมติร่วมกัน 

อปท / หน่วยงำน 

เสนอโครงกำรเพื่อขอรบักำร
สนบัสนนุงบประมำณกองทนุฯ

ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด 

คณะอนกุรรมกำรกองทนุฯแต่ละดำ้น 
พิจำรณำโครงกำรและรำยละเอียด
ต่ำงๆเพื่อใหต้รงกบักลุ่มเปำ้หมำยและ
วตัถปุระสงคข์องกองทนุฯ 

1. คณะอนกุรรมกำรพิจำรณำเห็นชอบ  
หรือใหป้รบัแกไ้ข เมื่อแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้   
ใหน้ ำขอ้มลูเขำ้ประชมุคณะกรรมกำร
กองทนุฟ้ืนฟฯูตำมวำระกำรประชมุ 

2. คณะอนกุรรมกำรไม่อนมุตัิ                 
(แจง้เจำ้ของโครงกำรใหท้รำบ)  

 

 เสนอคณะกรรมกำรบรหิำรกองทนุฯ           

เพื่อพิจำรณำ 

 เมื่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิ /ไม่อนมุตัิ 
ใหด้  ำเนินกำรแจง้หน่วยงำนท่ีขอรบักำร
สนบัสนนุงบประมำณทรำบ 



ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
6  

 
 
 

2 วัน  

เลขานุการกองทุนฟื ้นฟูฯ
ดำเน ินการจ ัดทำบ ันทึก
ข้อตกลงระหว่างหน่วยงานที่
ข อ ร ั บ งบประมาณ แ ล ะ
กองท ุ นฟ ื ้ นฟ ู ฯ  โ ดย ให้
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม บ ั นทึ ก
ข้อตกลงที่กำหนดไว้ 
 

เลขานุการ
กองทุนฯ
จัดทำเอกสาร
บันทึก
ข้อตกลง 
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1 วัน เ ลขาน ุ การกองท ุนฯทำ
หน ั ง ส ื อแจ ้ งหน ่ ว ย ง าน
เจ้าของโครงการให้จ ัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับเงินกองทุนฯตามวันเวลา
ที่กำหนด 
 

เลขานุการ
กองทุนฯ
ดำเนินการขอ
อนุมัติเบิกเงินให้
หน่วยงานท่ี
ได้รับการอนุมัติ
โครงการจาก
คณะกรรมการ
กองทุนฯ 
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ตามท่ี
กำหนด 

หน ่ ว ย ง านท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ เ งิ น
งบประมาณกองทุนฟื ้นฟูฯ
ให้ดำเนินการตามโครงการฯ
พร้อมเอกสารหลักฐานการ
เบ ิกจ ่ายเง ินและเอกสาร
หลักฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่
ได้รับ
งบประมาณ
จากกองทุน
ฟ้ืนฟูฯ 
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ตามท่ี
กำหนด 
 

เ ม ื ่ อ เ จ ้ า ข อ ง โ ค ร ง ก า ร
ดำเน ินการแล ้ว เสร ็จ ให้
ดำเน ินการจ ัดส ่งรายงาน
ตามระยะเวลาที ่ได้กำหนด
ไว้ในบันทึกข้อตกลงหากมี
เ ง ิ น เหล ื อจ ่ าย ให ้ ส ่ งคืน
กองทุนฟ้ืนฟูฯ 
 
 

หน่วยงานที่
ได้รับ
งบประมาณ
จากกองทุน
ฟ้ืนฟูฯ 
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1-2 วัน 
 
 
 

เ ล ข า น ุ ก า ร ก อ ง ท ุ น ฯ
ต ร ว จสอบ เ อกส า รแล ะ
นำ เข ้ าแฟ ้ มงาน เพ ื ่ อ รอ
ตรวจสอบจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

เ ล ข า น ุ ก า ร
กองทุนฟ้ืนฟูฯ 

 

กองทนุฟ้ืนฟสูมรรถภำพฯจดัท ำขอ้ตกลง
กำรด ำเนินงำนรว่มกนัระหวำ่งกองทนุฯ
และหน่วยงำนท่ีขอรบักำรสนบัสนนุ
งบประมำณ 

แจง้หน่วยงำนรบัเงินเพื่อด ำเนินกำรตำม
โครงกำรพรอ้มแต่งตัง้คณะกรรมกำรรบัเงิน 

เมื่อหน่วยงำนท่ีรบัเงินกองทนุฟ้ืนฟฯูด ำเนิน
โครงกำรแลว้เสรจ็ตำมหว้งเวลำที่ก ำหนดให้
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเอกสำร
หลกัฐำนกำรเบิกจ่ำยเงินและภำพถ่ำย
โครงกำรและส่งคืนเงินเหลือจำ่ย(ถำ้ม)ี 
(หำกแลว้เสรจ็ไม่ทนัตอ้งท ำหนงัสือขอขยำย
เวลำเพื่อใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำ) 

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

รวบรวมเอกสำรรำยงำนเขำ้กองทนุ           

ฟ้ืนฟฯูเพื่อรองรบักำรตรวจสอบ 



6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
6.1 เสนอโครงการ  
 หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ให้ดำเนินการเขียนโครงการชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการนั้นๆ 
6.2 เสนอคณะอนุกรรมการกองทุนฯ  

คณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูฯในแต่ละด้านมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองโครงการ หากไม่ผ่าน
ความเห็นชอบให้ยกเลิกโครงการ หากมีการปรับแก้ไขให้นำเข้าพิจารณาใหม่อีกครั้ง สำหรับโครงการที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯในแต่ละด้านให้นำข้อมูลนำเสนอคณะกรรมการกองทุนฯต่อไป 

  6.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีหน้าที่พิจารณาโครงการที่ผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านต่างๆเรียบร้อยแล้ว หากคณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาไม่อนุมัติ
ให้ยกเลิกไป หากคณะกรรมการพิจารณาให้มีการปรับแก้ไขให้ดำเนินการตามที่คณะกรรมการกองทุนแจ้ง
สำหรับโครงการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เรียบร้อยแล้วให้ดำเนินการตามระเบียบของกองทุนฯต่อไป 

  6.4 ทำบันทึกข้อตกลง 
   โครงการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูฯให้หน่วยงานต้นเรื่องเจ้าของโครงการ 

มาทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
6.5 รับงบประมาณกองทุนฟ้ืนฟูฯ 
 หน่วยงานที่ทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯให้แต่งตั้งคณะกรรมการรับเงิน
พร้อมออกใบเสร็จให้กองทุนฯ เป็นไปตามระเบียบของกองทุนฟ้ืนฟูฯ 
6.6 ดำเนินการตามโครงการฯ 
 หน่วยงานที่รับงบประมาณกองทุนฟ้ืนฟูฯให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงที่ทำไว้กับกองทุนฟ้ืนฟูฯภายในระยะเวลาที่กำหนด 
6.7 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณกองทุนฟ้ืนฟูฯเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จให้รายงานผลการดำเนิน
โครงการมายังกองทุนฟ้ืนฟูฯพร้อมแนบเอกสารการเบิกจ่ายเงินและเอกสารหลักฐานต่างๆที่เก่ียวข้องในการ
ดำเนินโครงการ หากมีเงินเหลือจ่ายให้ส่งคืนกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดต่อไป 
6.8 ตรวจสอบเอกสารและรายงานผลประธานกองทุนฯ 
 สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตรวจสอบเอกสารหลักฐานโครงการที่
แล้วเสร็จให้เรียบร้อยและรายงานประธานกองทุนทราบ หลังจากนั้นให้รวบรวมเอกสารทั้งหมดเข้าแฟ้มเพ่ือ
รองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

7. มาตรฐานงาน 
  มาตรฐานระยะเวลา และมาตรฐานเชิงคุณภาพ โดยกำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดเชิงคุณภาพและเชิง
ประโยชน์ ไก้แก่ ความทันเวลา และความผิดพลาด โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บริหาร 

 

 



8. ระบบติดตามประเมินผล 
  หน่วยงานที่รับงบประมาณกองทุนฟื้นฟูฯส่งเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการที่แล้วเสร็จ 
รวมถึงภาพถ่ายกิจกรรมของโครงการและเอกสารการเบิกจ่ายเงินส่งให้กองทุนฟื้นฟูฯตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ
รายงานคณะกรรมการบริหารกองทุนฯและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

9. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/เอกสารอ้างอิง 
  9.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  9.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  9.3 ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
  9.4 คู่มือการปฏิบัติงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัด 

 9.5 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
       9.6 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้บริการเปิดรับและรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชน 
ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ และผู้ขอรับบริการใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเปิดรับและรวมรวมของเสียอันตรายจากชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ ศูนย์จัดการขยะต้นแบบ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดทำแผนบริหารการจัดการกำจัดของเสียอันตรายใน
ชุมชน และเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2. ขอบเขตการให้บริการ 
  สถานที่/ช่องทางการให้บริการอาคารรวบรวมของเสียอันตราย ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ตำบลมหาพราหมณ์ อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เวลาเปิดบริการ ในวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน ตั้งแต่เวลา 09.30 - 14.00 น. 
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในพื้นที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการ
ดำเนินงานด้านการเก็บรวบรวมและขนส่งของเสียอันตรายจากชุมชนในพื้นที่ของ อปท. จะต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง เคร่งครัดและต้องใช้กรรมวิธีในการทำลายเป็นพิเศษ ได้แก่ 1.  หลอดไฟ 2. ถ่านไฟฉาย          
3. แบตเตอรี่ 4. กระป๋องสเปรย์ และ 5. ภาชนะบรรจุสารเคมี  

3. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
  2. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
  3. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
  4. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
  5. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
  6. กฎกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 
  7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอย พ.ศ. 2560 
  8. ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจาก
ชุมชนสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  

4. คำจำกัดความ 
  1. “ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” หมายความว่า บริเวณพ้ืนที่ รวมทั้งอาคาร
หรือโรงเรือน สำหรับดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอย ซึ่งอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2. “ของเสียที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน” หมายความว่า ของเสียที่เป็นพิษหรืออันตรายที่เกิด
จากกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน ที่เป็นวัตถุหรือปนเปื้อนสารที่มีคุณสมบัติเป็นสารพิษ สารไวไฟ สารออกซิไดซ์ 
สารเปอร์ออกไซด์ สารกัดกร่อน สารที่เกิดปฏิกิริยาได้ง่าย สารที่เกิดระเบิดได้ สารที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางพันธุกรรม สารหรือสิ่งอื่นใดที่อาจก่อหรือมีแนวโน้มที่จะทำให้เกิดอันตรายแก่บุคคล              สัตว์ พืช 
ทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อม แต่ไม่หมายความรวมถึงมูลฝอยทั่วไป มูลฝอยติดเชื้อ กากกัมมันตรังสี และของเสีย
อันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน   



  3. “ผู้รับบริการ” หมายความว่า องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ที่อยู่ใน
พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    ซึ่งได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือได้
ใช้บริการในการรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนที่ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

4. “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแต่งตั้ง  

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 
6. แผนภูมิสายการทำงาน (Flow Chart) 
   

 
 

ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
น า ย ก อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 มีอำนาจในการออกคำสั่ง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศหรือยกเว้นการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ 
เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การ
กำจัดขยะมูลฝอย พ.ศ. 2559 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุข 

ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย, ระเบียบ, 
ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ต่างๆ 

เจ้าหน้าที ่ ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย, ระเบียบ, ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ต่างๆ 



7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1. จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มอบหมายให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา          
เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการเรื่อง การรวบรวมและจัดการของเสียอันตรายจากชุมชน 
  2. เสนอโครงการบริหารจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือพิจารณา
อนุมัติดำเนินการ 
  3. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมแจ้งแผนการเปิดรับและรวบรวมของเสียอันตรายชุมชนแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยนำส่งของเสียอันตราย ทุกวันพุธในสัปดาห์ที่ 3       
ของเดือนนั้นๆ หากวันที่ดำเนินงานตรงกับวันหยุดราชการ จะเลื่อนวันเป็นวันพุธในสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน
นั้นๆ แทน 
  4. รับของเสียอันตรายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละพื้นที่นำส่ง พร้อมหนังสือนำส่งของเสีย
อันตรายจากชุมชนที่แนบหนังสือส่งข้างต้น ณ อาคารรวบรวมของเสียอันตราย ศูนย์จัดการขยะต้นแบบ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  5. รายงานการรวบรวมของเสียอันตรายให้กับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ทราบ  

6. รวบรวมของเสียอันตรายถึงสิ้นปีงบประมาณ ติดต่อบริษัทเพ่ือนำไปกำจัด 
  7. ส่งกำจัด  
  8. รายงานผลการดำเนินการโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

8. ค่าธรรมเนียม 
  ไม่ได้มีการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

9. การรับเรื่องร้องเรียน 
  (1.) ช่องทางการร้องเรียน ศูนย์ดำรงค์ธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  (2.) ช่องทางการร้องเรียน โทรศัพท์ 035-796-456 
  (3.) ช่องทางการร้องเรียน เว็บไซต์  http://aypao.go.th/ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



10. ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การให้บริการกำจัดขยะมูลฝอย 
ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ และผู้ขอรับบริการใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การขอรับบริการกำจัดขยะมูลฝอย ของศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการจัดทำแผนบริหารการจัดการกำจัดขยะมูลฝอย และเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการให้บริการให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
2. ขอบเขตการให้บริการ 

สถานที่/ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
1. กรณียื่นขอรับบริการกำจัดขยะ : 
    ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุข 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
    เบอร์โทรศัพท์ 035-796-442 ต่อ 132 

วันจันทร์-วันศุกร์ ในเวลาราชการ 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 

2. กรณีนำขยะเข้ากำจัดเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว :  
    ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ตำบลมหาพราหมณ์ อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วันจันทร์-วันอาทิตย์ ในเวลาราชการ 
ตั้งแต่เวลา 07.00 - 15.00 น. 

 
3. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  - ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื ่อง การกำจัดขยะมูลฝอย พ.ศ. 
2559 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
  - ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง กำหนดเวลาชำระค่าธรรมเนียมการ
กำจัดขยะมูลฝอย และการยื ่นคำขอรับบริการ ณ ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา         
ตำบลมหาพราหมณ์ อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2560 
  - คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 670/2561 เรื ่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การกำจัดขยะมูลฝอย พ.ศ. 
2559 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
  - คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 1813/2566 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบภายในกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
4. คำจำกัดความ 
  1. “ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” หมายความว่า บริเวณพ้ืนที่ รวมทั้งอาคาร
หรือโรงเรือน สำหรับดำเนินการกำจัดขยะมูลฝอย ซึ่งอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2. “ขยะมูลฝอย” หมายความว่า เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า เศษวัสดุ ถุงพลาสติก 
ภาชนะที่ใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ ซากสัตว์ หรือสิ่งอื ่นใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์ หรือจาก
ครัวเรือน แต่ไม่รวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยอันตราย หรือมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน หรือ
โรงงานอุตสาหกรรม 



  3. “ผู ้รับบริการ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่อยู ่ในพื ้นที ่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งได้ทำสัญญาหรือทำบันทึกความตกลงกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือได้ใช้บริการ
ในการกำจัดขยะมูลฝอยที่ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  4. “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแต่งตั้ง  

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 
6. แผนภูมิสายการทำงาน (Flow Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
นายกองค ์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 มีอำนาจในการออกคำสั่ง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศหรือยกเว้นการปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัต ิ เพื ่อปฏิบ ัต ิให ้เป ็นไปตามข้อบัญญัต ิองค์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง การกำจัดขยะมูลฝอย พ.ศ. 2559 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุข 

ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย, ระเบียบ, 
ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ต่างๆ 

เจ้าหน้าที ่ ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย, ระเบียบ, ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ต่างๆ 



7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 1. ยื่นเอกสารขอนำขยะเข้ากำจัด โดยเอกสารที่ส่งมอบมีดังต่อไปนี้ 
  1.1 หนังสือนำส่งขอนำขยะเข้ากำจัด โดยระบุข้อความดังนี้ 
   (1.) วันเดือนปีที่เริ่มเข้าทิ้งขยะ 
   (2.) จำนวนรถบรรทุกขยะ พร้อมเลขทะเบียนรถ  
   (3.) ประมาณการปริมาณขยะมูลฝอยที่จะส่งมาขอรับบริการกำจัดขยะมูลฝอย            ณ 
ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยประมาณการเป็นจำนวนตันต่อวัน จำนวน 1 ฉบับ 
  1.2 แผนที่แสดงเส้นทางการขนขยะมูลฝอย จากต้นทางมายังศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 1 ฉบับ 
  1.3 หลักฐานเกี่ยวกับยานพาหนะขนขยะมูลฝอย ได้แก่ รูปถ่ายหน้ายานพาหนะโดยแสดงให้เห็น
ป้ายทะเบียนรถอย่างชัดเจน พร้อมสำเนาสมุดคุมทะเบียนรถ จำนวน 1 ฉบับ 
  1.4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการขยะในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผู้มีอำนาจ
ลงนามขอรับบริการพร้อมพยานลงลายมือชื่อไว้เรียบร้อย จำนวน 2 ฉบับ 
  1.5 เอกสารและหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขอ
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร พร้อมเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ พิจารณาอนุญาตพร้อมลง
นามในบันทึกข้อตกลง และหนังสือแจ้ง 
 3. เมื่อทางนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ อนุญาตการเข้าทิ้งขยะแล้ว เจ้าหน้าที่จะทำการส่งเอกสาร
กลับไปยังผู้ขอรับบริการ พร้อมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและข้อบัญญัติฯ อย่างละ 1 ฉบับ 
กรณีหน่วยงานเอกชนหรือประชาชนทั่วไป (ท่ีไม่ได้จดทะเบียนเป็นโรงงาน) 
 1. ยื่นเอกสารขอนำขยะเข้ากำจัด โดยเอกสารที่ส่งมอบมีดังต่อไปนี้ 
  1.1 หนังสือนำส่งขอนำขยะเข้ากำจัดจากผู้ขอรับบริการ หรือเขียนใบคำร้องทั่วไปโดยระบุข้อความ 
วันเดือนปีที่เริ่มเข้าทิ้งขยะ, จำนวนรถบรรทุกขยะ พร้อมเลขทะเบียนรถ และประมาณการปริมาณขยะมูล
ฝอยที่จะส่งมาขอรับบริการกำจัดขยะมูลฝอย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาอนุญาตดังนี้  
   (1.) หนังสือต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าของพ้ืนที่ขอให้เข้าจัดเก็บขยะ 
   (2.) หนังสือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าของพ้ืนที่แจ้งผู้ร้องขอไม่สามารถจัดเก็บให้ได้ 
พร้อมระบุสาเหตุและแจ้งให้ ผู้ร้องขอดำเนินการเก็บขนและส่งขยะกำจัด ณ ศูนย์จัดการขยะต้นแบบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเอง 
   (3.) สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน กรณีบุคคลธรรมดา หรือหนังสือรับรอง
การเป็นนิติบุคคลกรณีท่ีเป็นนิติบุคคล เอกสารการจดวัตถุประสงค์ของบริษัท อย่างละ 1 ฉบับ  
   (4.) แผนที่แสดงเส้นทางการขนขยะมูลฝอย จากต้นทางมายังศูนย์จัดการขยะต้นแบบ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 1 ฉบับ 
   (5.) หลักฐานเกี่ยวกับยานพาหนะขนขยะมูลฝอย ได้แก่ รูปถ่ายหน้ายานพาหนะโดยแสดง
ให้เห็นป้ายทะเบียนรถอย่างชัดเจน พร้อมสำเนาสมุดคุมทะเบียนรถ จำนวน 1 ฉบับ 
   (6.) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการขยะในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยผู้มี
อำนาจลงนามขอรับบริการพร้อมพยานลงลายมือชื่อไว้เรียบร้อย จำนวน 2 ฉบับ 
   (7.) เอกสารและหล ักฐานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง ซ ึ ่ งองค ์การบร ิหารส ่วนจ ั งหวัด
พระนครศรีอยุธยาขอเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 



 2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร พร้อมออกสำรวจประเภทขยะ  
 3. เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลผลการสำรวจประเภทขยะ พร้อมเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา
อนุญาตพร้อมลงนามในบันทึกข้อตกลง และหนังสือแจ้ง 
 4. เมื่อทางนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ อนุญาตการเข้าทิ้งขยะแล้ว เจ้าหน้าที่จะทำการส่งเอกสาร
กลับไปยังผู้ขอรับบริการ พร้อมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและข้อบัญญัติฯ อย่างละ 1 ฉบับ 

8. ค่าธรรมเนียม 
 ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การกำจัดขยะมูลฝอย พ.ศ. 2559 และ
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ได้กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมของผู้ขอรับบริการ ถ้าเป็นหน่วยงานภาครัฐคิด
อัตราค่าธรรมเนียมตันละ 150 บาท หน่วยงานเอกชนคิดอัตราค่าธรรมเนียมตันละ 500 บาท ซึ่งต้องชำระ
ค่าธรรมเนียมการกำจัดขยะมูลฝอยภายในวันที่ 25 ของเดือนถัดจากเดือนที่ได้รับบริการกำจัดขยะมูลฝอย     
โดยผู้รับบริการสามารถชำระค่าธรรมเนียมได้ที่ ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. การรับเรื่องร้องเรียน 
 (1.) ช่องทางการร้องเรียน ศูนย์ดำรงค์ธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 (2.) ช่องทางการร้องเรียน โทรศัพท์ 035-796-456 
 (3.) ช่องทางการร้องเรียน เว็บไซต์  http://aypao.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. ตัวอย่างแบบฟอร์ม  
 

 


