
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************** 
1. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ครอบคลุมกรอบ
การประเมินฯ ใน 4 มิติ ได้แก่ 

ด้านการประเมิน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
มิติที่ 1 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

- เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
ด้านที่ 3 การบริหารการเงินการคลัง 
ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
- ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ 

- ร้อยละ 80 ในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
- ความสำเร็จแต่ละรอบการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

มิติที่ 2 
คุณภาพบริการ 

- เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
- การดำเนินการตามประเด็นประเมินฯ ด้านที่ 1 
การบริหารจัดการ หน่วยที่ 4 การบริการ
ประชาชน 

- ร้อยละ 80 
 
 
- ตามเกณฑ์การประเมินฯ 

มิติที่ 3 
ความคุ้มค่าของภารกิจ 

- เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ด้านที่ 3 การบริหารการเงินการคลัง 

- ร้อยละ 80 
 

มิติที่ 4 
ความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการบริการสาธารณะ 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริการสาธารณะ 

- ร้อยละ 80 
 

 
2. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ (คุณภาพของการให้บริการ)
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
1 2 3 4 5 

1 ผลสำเร็จในการบรรลเุป้าหมายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

2 ผลสำเร็จของการจัดเก็บรายได้ที่จดัเก็บเองเมื่อเทียบกับ
ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษ ี

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 เพิ่มข้ึนจาก
ทะเบียนคุม ไม่
เกินร้อยละ 5 

เพิ่มข้ึนจาก
ทะเบียนคุม 

ต้ังแต่ร้อยละ 5 
ข้ึนไป 

3 ผลสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ไม่เกิน 
ร้อยละ 60 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 70 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 80 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 90 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 100 

4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืนในการจัดบริการสาธารณะ 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

6 
โครงการ/
กิจกรรม 
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ที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
1 2 3 4 5 

5 จำนวนโครงการ/กิจกรรมซึ่งเป็นการริเริ่มที่เป็นประโยชน์
ต่อองค์กรและประชาชน 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

4 
โครงการ 

5 
โครงการ 

6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 55 65 75 85 95 
7 ระดับความสำเร็จการบริการประชาชนในวันหยุดราชการ

หรือนอกเวลาราชการ หรือออกหน่วยบริการเคลื่อนที ่
1 2 3 4 5 

8 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ 
8.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนทราบ 

 
 

1 ช่องทาง 

 
 

2 ช่องทาง 

 
 

3 ช่องทาง 

 
 

4 ช่องทาง 

 
 

5 ช่องทาง 
 8.2 การรับฟังความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียนของประชาชน 1 ช่องทาง 2 ช่องทาง 3 ช่องทาง 4 ช่องทาง 5 ช่องทาง 
 8.3 การนำข้อร้องเรียน และความเห็นของประชาชนไป

ประกอบการพิจารณาแก้ไขปญัหาดังกล่าว 
1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 

9 ระดับความสำเร็จของโครงการดเีด่นตามหลักเกณฑ์การ
บริหารจดัการทีด่ ี

1 2 3 4 5 

10 ร้อยละการประหยดัพลังงาน (ค่าไฟฟ้า) เทียบกับปริมาณ
การใช้มาตรฐาน 

2 4 6 8 10 

11 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

1 2 3 4 5 

12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ประจำป ี

1 2 3 4 5 

13 ระดับความสำเร็จของการจัดซื้อจดัจ้างงบลงทุนของ
โครงการที่มมีูลค่าสูงสดุ 

1 2 3 4 5 

14 ระดับความสำเร็จของการบันทึกขอ้มูลระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e – LAAS) 

1 2 3 4 5 

15 ระดับความสำเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
15.1 นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
15.2 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
15.3 การพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
15.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนระบบ
ทรัพยากรบุคคล 

1 2 3 4 5 

16 ระดับความสำเร็จของการจัดการสารสนเทศ 
16.1 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
16.2 การจัดแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) 
16.3 ระบบฐานข้อมูลที่รวดเร็วและค้นหาข้อมูลไดโ้ดยง่าย 

1 2 3 4 5 

17 ระดับความสำเร็จของการลดขั้นตอนการทำงาน หรือ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 
17.1 การมอบอำนาจการตดัสินใจในการพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ หรือปฏิบตัิราชการในเรื่องที่ให้บริการประชาชน 
17.2 การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อลดขั้นตอนหรือปรบัปรุง
การให้บริการและรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
17.3 การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

1 2 3 4 5 
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3. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน หมายเหตุ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30  
6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  

รวม 100  
หมายเหตุ : รายละเอียดหลักเกณฑ์ในแต่ละประเด็นเป็นไปตามท่ีกำหนด 
 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

4.1 การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 4.2 การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

4.3 การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 โดยกำหนดเป้าหมายคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 


