
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบว่า มีผลคะแนน 93.83 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      91.94 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า  

     1 .  ตั ว ชี้ วั ด ก า รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ซึ่ ง เ ป็ น ตั ว ชี้ วั ด 
ที่ได้คะแนนสูงที่สุดในแบบวัด IIT โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 91.94 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มคีวามโปร่งใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน/ระยะเวลา 
ที่ก าหนด/เป็นไปอย่างเท่าเทียม การปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่น
เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ/มีคุณธรรม ซึ่งแสดง 
ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และให้ความส าคัญในเรื่องของให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 

2. การใช้งบประมาณ                    83.18 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                          89.32 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ         80.82 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต           86.58 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
      2. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ 83.18 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การใช้จ่ายงบประมาณ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงินมีลักษณะ
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ ซึ่งแสดง 
ให้เห็นว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและมีความรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง  
 

     3. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 89.32 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจขอ ง
ผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ 
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัด เลือกบุคลากรเ พ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ  
การใช้อ านาจสั่งการผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือการบริหารงาน
บุคคล ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่ เลือก 
ปฏิบัติ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีความเชื่อม่ันต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
  

     4. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ าที่สุดในแบบวัด IIT โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 80.82 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
ของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก แนวทางปฏิบัติ
และกระบวนการขออนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญและจัดให้มี
กระบวนการในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ชัดเจนและสะดวกรวดเร็ว ควรจัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
อีกทั้ง หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
       5. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้

คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.58 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
แก้ ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็น 
ที่ เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด 
ในการต่อต้านการทุจริต การทบทวนนโยบายป้องกัน 
การทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย ความเชื่อมั่น
ของช่องทางการร้องเรียน ระดับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และน าผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกมาปรับปรุง
ระบบการป้องกันการทุจริตท าให้เกิดการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

     จากการวิ เคราะห์ผลคะแนน IIT ข้างต้น พบว่า  
มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้งบประมาณ  
ซึ่งพบว่า ยังมีบุคลากรในหน่วยงานบางส่วน ที่ไม่มีความรู้
เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน และการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งพบว่า 
หน่วยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
ของราชการที่มีความสะดวกน้อย อีกทั้ง ยังมีบุคลากร 
ที่ยังไม่ทราบหรือรับรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             95.99 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า  

     1. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนสูงที่สุดในแบบวัด EIT โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 95.99 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง 
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และประเมินถึงความสามารถ 
ในการชี้แจงและตอบค าถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสาร 
ในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ 

2. คุณภาพการด าเนินงาน               93.30 คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน              95.63 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการใช้บริการ 

      2. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ าที่สุดในแบบวัด EIT โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 93.30 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดในการให้บริการอย่าง 
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ในการ
ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกกับการอนุมัติ อนุญาต และบริการอื่น ๆ ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบริหารงานและการด าเนินงานใน
ภาพรวมโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก แต่อย่างไรก็ดี  หน่วยงานควรให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการพัฒนาและ
ปรับปรุงสาธารณูปโภคให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
การด าเนนิงานให้ประชาชนทราบ และมอบหมายให้มีการ
ติดตามเรื่องสุขอนามัยของประชาชน ได้แก่ การหลีกเลี่ยง
จากโรคระบาดโควิด 19 และการเตรียมการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคระบาดโควิด 19 
 

     3. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 95.63 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการปรับปรุงปฏิบัติงานและการให้บริการ มีการ
มอบหมายนโยบายการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
แก่ประชาชน โดยก าชับให้ยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส 
และเสมอภาค มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และการสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน เพ่ือการปรับปรุงการ
ให้บริการอีกดว้ย 
     จากการวิ เคราะห์ผลคะแนน EIT ข้างต้น พบว่า 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริการ และสิทธิ์ประโยชน์ต่าง ๆ ของประชาชนในพื้นท่ีดี 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 รวมทั้งหน่วยงานไม่มีข้อร้องเรียนด้านความโปร่งใส 

เป็นธรรม แต่ประชาชนในพ้ืนที่อยากให้มีการพัฒนา  
และปรับปรุงสาธารณูปโภคให้ดียิ่งขึ้น และมีการติดตาม
เรื่องสุขอนามัยของประชาชน ได้แก่ การหลีกเลี่ยงจาก 
โรคระบาดโควิด 19 และการเตรียมการฉีดวัคซีนป้องกัน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT)  

1. การเปิดเผยข้อมูล                     97.14 คะแนน 
2. การป้องกันการทุจริต               100.00 คะแนน 

จากผลคะแนน OIT พบว่า  
     1. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 97.14 ซึ่งเป็นคะแนนที่ประเมินจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ของ
หน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ 
จัดแสดงในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าถึง ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน แต่อย่างไรก็ดีเพ่ือให้ข้อมูลมีสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
หน่วยงานควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้ครบ
ตามองค์ประกอบของประเด็นการตรวจประเมิน 
 

     2. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนสูงที่สุดในแบบวัด OIT โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนประเมินจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผย
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบทั้งในเรื่องการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ
มาตรการภายในเพ่ือการป้องกันการทุจริต ซึ่งแสดง 
ให้เห็นว่า หน่วยงานให้ความส าคัญในการศึกษาท าความ
เข้าใจ เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA และ
ได้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตอบแบบประเมิน ITA  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม  

     จากการวิเคราะห์ผลคะแนน OIT ข้างต้น พบว่า 
หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานสู่สาธารณะได้อย่างครบถ้วน แต่เพ่ือให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น ควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้ครบตาม
องค์ประกอบของประเด็นการตรวจ 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

1. เผยแพร่ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึง 

2. แจ้งเวียนแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีภายใน
หน่วยงาน พร้อมก าชับให้
ผู้บังคับบัญชาประสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

กองแผน
และ

งบประมาณ 

มี.ค. - เม.ย.65 1. ภาพ/หนังสือขอน า
ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

2. หนังสือแจ้งเวียน
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ภายในหน่วยงาน 

2. ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 

2. แจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน พร้อมก าชับ 
ให้ผู้บังคับบัญชาประสัมพันธ์
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ส านักปลัด 
อบจ. 

เม.ย.65 1. คู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ
หน่วยงาน 

2. หนังสือแจ้งเวียน
คู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ
หน่วยงาน 

3. การพัฒนาและ
ปรับปรุงสาธารณูปโภค 
ให้ดียิ่งขึ้น และการติดตาม
เรื่องสุขอนามัยของ
ประชาชน 
 

1. จัดประชุมคณะท างาน
โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  

2. มอบหมายหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องด าเนินงานด้าน 
การพัฒนาและปรับปรุง
สาธารณูปโภคให้ดียิ่งขึ้น และ
มอบหมายให้มีการติดตาม
เรื่องสุขอนามัยของประชาชน 
ได้แก่ การหลีกเลี่ยงจากโรค
ระบาดโควิด 19 และการ
เตรียมการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคระบาดโควิด 19 พร้อมทั้ง 

 

ส านักปลัด
อบจ. 

ก.พ. - เม.ย.65 1. รายงานการประชุม
คณะท างาน ITA  
ที่มอบหมายภารกิจ 
ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงสาธารณูปโภค 

และการติดตามเรื่อง
สุขอนามัยของ
ประชาชน 

2. ภาพถ่ายการประชุม 
ที่มอบหมายภารกิจ 
ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงสาธารณูปโภค 

และการติดตามเรื่อง
สุขอนามัยของ
ประชาชน 



- 7 - 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ให้ประชาชนทราบ 

 

  3. ภาพสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาและปรับปรุง
สาธารณูปโภคและการ
ติดตามเรื่องสุขอนามัย
ให้ประชาชนทราบ 

4. การตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลให้ครบ
ตามองค์ประกอบของ
ประเด็นการตรวจประเมิน 
ITA 
 

1. แต่งตั้งคณะท างาน ITA 

2. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA 
เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมา
เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้มี
การก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4. แต่งตั้งคณะท างาน
รวบรวมและตรวจสอบข้อมูล 
เพ่ือมอบหมายให้ร่วมกัน
ตรวจสอบข้อมูลตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

5. แต่งตั้งคณะท างานตอบ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือ
มอบหมายให้ ตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ในเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อให้ตรวจสอบ 
กลั่นกรอง ความถูกต้องของ
ข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง ก่อนจะ
รายงานผลให้คณะท างานฯ 
รับรองความถูกต้อง และ
อนุมัติการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

ทุกส่วน
ราชการ 
ในสังกัด 

ม.ค. - เม.ย.65 1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานโครงการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment - ITA)  

2. รายงานการประชุม
คณะท างาน ITA  
ที่ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ภาพถ่ายการประชุม
เตรียมความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA 

 

 


