
 
ประกาศ ก.จ.จ.พระนครศรีอยุธยา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวน

จังหวัด ลูกจางประจํา และพนกังานจาง 
ก.จ.จ.พระนครศรีอยุธยา กําหนดใหขาราชการ 

อบจ. ลูกจางประจํา และพนักงานจางมีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา

ประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
4.การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูก

กฎหมาย 
5.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว         

มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบัิติ 
6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน

ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน               

มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
โดยการฝาฝนหรือไมปฏบัิติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

คําวา “วินัย” 
 “วินัย” มี 2 ความหมาย คือ 

1. ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ี 
กําหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ 

2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาสามารถ
ควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยได  
“วินัย” มี 2 ประเภท คือ 

1. วินัยอยางไมรายแรง 
2. วินัยอยางรายแรง 

สถานโทษทางวินัย  
ขาราชการ อบจ. และลูกจางประจํา มี 5 สถาน ไดแก 

1. วินัยอยางไมรายแรง 
(1) ภาคทัณฑ  (3) ลดข้ันเงินเดือน 
(2) ตัดเงินเดือน 
2. วินัยอยางรายแรง 
(4) ปลดออก  (5) ไลออก 
พนักงานจาง มี 4 สถาน ไดแก 
(1) ภาคทัณฑ  (3) ลดคาตอบแทน 
(2) ตัดคาตอบแทน (4) ไลออก 

ฐานความผิดทางวินัย มีท้ังหมด 19 ฐาน ไดแก 
1.ฐานไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ (ขอ 6) 
2.ฐานไมซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม(ขอ 7 วรรค 1) 
- ฐานอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ี 
ราชการของตนหาประโยชน(ขอ 7 วรรค 2) 
- ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยทุจริต 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 7 วรรค 3) 
3.ฐานไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี หรือความ 

กาวหนาแกราชการ (ขอ 8) 

4.ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ/ไม
เอาใจใส/ไมระมัดระวังรักษาประโยชนของราชการ/ไม
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ (ขอ 9 วรรค 1) 

- ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง (ขอ 9 วรรค 2) 

5.ฐานไมปฏิ บั ติหน า ท่ี ราชการตามกฎหมาย
กฎระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม.และนโยบายของ
รัฐบาล (ขอ 10 วรรค 1) 

- ฐานจงใจไมปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรือนโยบายของ
รัฐบาล เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยารายแรงเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 10 วรรค 2) 

6.ฐานไมสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอัน
อาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และไมปองกันภยันตราย
น้ันจนเต็มความสามารถ (ขอ 11) 

7.ฐานเปดเผยความลับของทางราชการ (ขอ 12 
วรรค 1) 

- ฐานเปดเผยความลับของทางราชการเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง (ขอ 12 วรรค 2) 

8.ฐานขัดคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
- แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามจะทําใหเสียหายแก

ราชการ หรือไมรักษาประโยชนของทางราชการ หรือเปน
คําส่ังท่ีไมชอบดวยกฎหมาย ตองเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีใหทบทวน ถาผูบังคับบัญชายืนยันตามคําส่ังเดิมเปน
หนังสือตองปฏิบัติตาม (ไมผิดวินัยฐานน้ี หรือมีเหตุลดหยอน
โทษ) (ขอ 13 วรรค 1) 

- ฐานขัดคําส่ังของผูบังคับบัญชา เปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 
13 วรรค 2) 



9.ฐานกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน (ขอ 14) 
เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทํา หรือไดรับ
อนุญาตเปนพิเศษช่ัวคร้ังคราว 

10.ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา(ขอ 15 วรรค 1) 
- ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา เปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง (ขอ 15 วรรค 2) 

11.ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ (ขอ 16) 

12.ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ (ขอ 17 วรรค 1) 
- ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ เปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ต้ังแต
คร่ึงวันข้ึนไปแตไมเกิน 15 วัน) (ขอ 17 วรรค 2 ลักษณะท่ี 1) 

- ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปน
เวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 17 วรรค 2 
ลักษณะท่ี 2) 

13.ฐานไมสุภาพเรียบรอย ,ไมรักษาความสามัคคี ,
กล่ันแกลงกัน ,ไมชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ (ขอ 18) 

14.ฐานไมใหการตอนรับ ,ไมใหความสะดวก,ไมให
ความเปนธรรม ,ไมใหการสงเคราะห ,ดูหม่ิน เหยียดหยาม  
กดข่ี ขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ (ขอ 19 วรรค 1) 

- ฐานดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 19 วรรค 2) 

15.ฐานกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา
ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน (ขอ 20) 

16.ฐานเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือ
บริษัท (ขอ 21) 

17.ฐานวางตนไมเปนกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
ประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวา
ดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย (ขอ 22) 

18.ฐานไมรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิ
ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยกระทํา
การอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว (ประพฤติช่ัวไมรายแรง 
ประพฤติตนไมสมควร) (ขอ 23 วรรค 1) 

- ฐานกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ี
หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษ
ท่ีหนักกวาจําคุก (เวนประมาท/ลหุโทษ) หรือกระทําการอ่ืนใด
อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง (ขอ 23 วรรค 2) 

19.ฐานกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ (ขอ 23/1) 

- ฐานกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ 23/1 วรรค 2) 

 

 
 
หากมีปญหา /ขอสงสัยเกี่ยวกับจริยธรรม และการ

เสริมสรางและพัฒนา ใหรักษาวินัย  สามารถสอบถามไดที่กอง
การเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
ที่ทําการองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ชั้น 2 
อาคารหลังใหม)  เลขที่ 55 หมูที่ 7 ตําบลคลองสวนพลู อําเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หมายเลข
โทรศัพท 0-3579-6433  หมายเลขโทรสาร 0-3579-6433  

 
ความรูเกี่ยวกับ 

จริยธรรม 
 และ 

การเสริมสรางและพัฒนา        
ใหรักษาวินัย 

 

 
ฝายวินัยและสงเสรมิคณุธรรม  

กองการเจาหนาที ่
องคการบริหารสวนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 


